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Offene Stelle

Planungsingenieur/in (w/m/d) Hochwasserschutz

Einsatzdienststelle(n) Staatliches Amt fiir Landwirtschaft Arbeitsbeginn schnellstméglich
und Umwelt Westmecklenburg
Bleicherufer 13 Beschaftigungsdauer unbefristet
19053 Schwerin
Staatliches Amt fir Landwirtschaft Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
und Umwelt Westmecklenburg,
AuBenstelle Domitz Besoldung/ bis E 11 TV-L
Schweriner StraRe 23 Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
19303 D6mitz
Staatliches Amt fiir Landwirtschaft Ansprechperson(en) Frau Thiel
und Umwelt Westmecklenburg, Herr Kreutz
AuBenstelle Boizenburg
Am Elbberg 8/9

Job-ID 15797

19258 Boizenburg

Bewerbung bis 14.06.2026

Sie sind ein Teamplayer mit einem hohen Mal8 an Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit? Dann unterstitzen Sie uns

als Planungsingenieurin bzw. Planungsingenieur im Dezernat "Staatlicher Wasserbau, Hochwasser- und Kistenschutz,
Gewasserunterhaltung" des Staatlichen Amtes fur Landwirtschaft und Umwelt Westmecklenburg! Der Dienstort (Domitz, Boizenburg
oder Schwerin) ergibt sich nach lhrer persénlichen Praferenz.

Ihre Aufgaben

« Koordinierung und Leitung der Projektbearbeitung in den Bereichen konstruktiver Wasserbau, Gewasserrenaturierung,
Fischaufstiegsanlagen, Hochwasserschutz, Deichbau, Wehranlagen, Schopfwerke und Poldermanagement an den Gewassern |I.
Ordnung in Westmecklenburg

« Erstellung von Leistungsbeschreibungen im Zuge der Umsetzung der EU-WRRL und Begleitung von Vergabeverfahren fir Planungs-
und Bauleistungen (z. B. Renaturierungsplanung der Régnitz)

. Bauleitung von MaRnahmen des Gewasser-, Deich- und Anlagenbaus und Uberwachung der Leistungserbringung von Baufirmen und
Planungsbiros, bspw. im Rahmen der Deicherhéhungen an der Miritz-Elde-WasserstralRe

« Beachtung der EU-WRRL und HWRM-RL bei der Planung und dem Bau von Fischaufstiegsanlagen sowie bei der Bearbeitung und
Umsetzung weiterer Projekte

« Vertretung der wasserwirtschaftlichen Belange des Landes M-V gegeniliber anderen Behdérden, Fachbliros und Privaten

« Mitarbeit in verschiedenen landeseigenen und landeribergreifenden Arbeitsgruppen (u. a. zu Themen der EU-WRRL, der HWRM-RL
sowie zu geplanten Gewasser- und HochwasserschutzmaRnahmen) sowie Fachberatung bei Hochwasserereignissen der Elbe und
Binnengewassern im Bereich Domitz

Ihr Profil

« ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in der Fachrichtung
Wasserbau, Wasserwirtschaft, Landeskultur- und Umweltschutz, Bau- oder Umweltingenieurwesen oder einer vergleichbaren
aufgabenbezogenen Fachrichtung

« moglichst Berufserfahrungen in einem Planungsburo und/oder in einem der genannten Aufgabenbereiche
« die Fahigkeit, komplexe Projektaufgaben selbststandig und zielorientiert zu bearbeiten

« ein sicherer Umgang mit MS-Office; Kenntnisse in GIS-Anwendungen sind wiinschenswert

« moglichst Kenntnisse im Vergaberecht

« nachgewiesene Sprachkenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift - mindestens Sprachniveau C 1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (Diese Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachlerinnen als
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erfullt angesehen. Andere Bewerbende bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)
« PKW-Fuhrerschein und Fahrpraxis

« Bereitschaft zur Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben auch auRerhalb der Rahmenarbeitszeit und uneingeschrankte Bereitschaft
zu Dienstreisen

Das bieten wir Ihnen

« bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe E 11 TV-L

« Umsetzung von interessanten, herausfordernden und innovativen Projekten fiir den Gewasser-, Kiisten- und Hochwasserschutz
« eine fundierte Einarbeitung in die thematischen Arbeitsfelder sowie Unterstitzung durch den Kollegenkreis

« gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch verschiedene Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit etc.)

« vielfaltige fachliche und persénliche Weiterbildungsangebote

« die Moglichkeit zur Teilnahme am ortsunabhangigen Arbeiten

« 30 Tage Urlaub

o00s
o » o charta der vielfalt »

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichthahme in die Personalakte zu
erklaren.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen zu Abschlissen,
Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse beizufligen. Sollten entsprechende
Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, wird darum gebeten, die Erstellung dieser kurzfristig zu veranlassen und zeitnah nachzureichen.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss in
Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) beizufligen.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Vorlage einer
Auskunft aus dem Bundeszentralregister (FiUhrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfir sowie weitere mit der Bewerbung verbundene
Kosten werden nicht Gbernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschlieflich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach der Aufbewahrungsfrist unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Hinweis: Der Dienstort (D6mitz, Boizenburg oder Schwerin) ergibt sich nach lhrer persénlichen Praferenz.

Ansprechperson(en)

Frau Thiel Herr Kreutz

Ansprechperson flr personalrechtliche Fragen Ansprechperson fir fachliche Fragen
Tel.: 0385 58866114 Tel.: 0385 58866400

E-Mail: a.thiel@staluwm.mv-regierung.de E-Mail: e.kreutz@staluwm.mv-regierung.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt Westmecklenburg
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Staatliches Amt fUr Landwirtschaft und Umwelt Westmecklenburg

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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