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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d) Interdisziplinares
Forschungszentrum Ostseeraum

Einsatzdienststelle(n) Universitat Greifswald Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Ernst-Lohmeyer-Platz 3
17489 Greifswald Besoldung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 31.05.2026

Ansprechperson(en) Herr Prof. Dr. Jochen Muller

Arbeitsbeginn schnellstmoglich

Job-ID 15805
Beschaftigungsdauer befristet fur 3 Jahre

Die im Jahre 1456 gegriindete Universitit Greifswald gehért zu den &ltesten Universitaten im Ostseeraum. Uber die Jahrhunderte hinweg
hat sie ihren Ruf als Statte international wirksamer Forschung und hochwertiger Lehre erworben, bewahrt und ausgebaut. lhre
Forschungsstarke bezieht die Universitat vor allem aus der intensiven interdisziplinaren Zusammenarbeit von flnf Fakultaten
einschlieBlich der Universitatsmedizin und engen Kooperationen mit regionalen, nationalen und internationalen Forschungspartnerinnen
und -partnern.

An der Universitat Greifswald ist am Interdisziplinaren Forschungszentrum Ostseeraum (IFZO), vorbehaltlich der Mittelbereitstellung eine
Stelle zu besetzen.

Ihre Aufgaben

« Eigenstandige Forschung zu demokratischer Resilienz auf Basis quantitativer Umfragedaten

« Konzeption, Durchfihrung und Auswertung landervergleichender und wiederholter Meinungsumfragen im Rahmen der
Fragestellungen des Forschungsprojektes

« Koordination und Abstimmung mit anderen Teilprojekten

« Mitwirkung an der Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen und Transferaktivitaten

Ihr Profil

e Zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossene Promotion in Politikwissenschaft oder einem verwandten Fach

« Nachweis wissenschaftlichen Potenzials durch wissenschaftliche Veréffentlichungen und bzw. oder weit fortgeschrittene
Publikationsprojekte

« Fundierte Kenntnisse empirischer sozialwissenschaftlicher Methoden, insbesondere im Bereich der Umfrageforschung

« Sehr gute Englischkenntnisse (C1)
Erwlinscht:

« Interesse an Fragen der demokratischen Resilienz und gesellschaftlicher Transformation

« Interesse an einem internationalen und interdisziplinaren Forschungsprogramm an der Schnittstelle von Sozial- und
Geisteswissenschaften

« Kenntnisse der Gesellschaften und politischer Systeme des Ostseeraums

« Hohes Mal an Selbststandigkeit, Leistungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein sowie hohe soziale Kompetenz

Das bieten wir Ihnen

« Angebote zur Gesundheitsforderung im Rahmen der ,,Gesunden Universitat”
« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« die Moglichkeit zur Weiterbildung
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« flexible Arbeitszeiten

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« Eine Postdoc-Stelle mit der Mdglichkeit, ein eigenstandiges Forschungsprofil im Themenfeld demokratische Resilienz zu entwickeln

« Einbindung in ein interdisziplinares, international vernetztes Forschungszentrum mit vielfaltigen Kooperations- und Transferformaten

« Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Karriere
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrien wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichthnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Die Stelle ist im Arbeitspaket zur gesellschaftlichen und politischen Resilienz demokratischer Systeme angesiedelt und bietet die
Mdéglichkeit, eigenstandig zu aktuellen Fragen der demokratischen Stabilitat unter Krisenbedingungen zu forschen.

Vor dem Hintergrund multipler Krisen und der veranderten sicherheitspolitischen Lage untersucht das Projekt, unter welchen
gesellschaftlichen Bedingungen Demokratien im Ostseeraum diesen Belastungen dauerhaft standhalten oder ihnen sogar mit
institutioneller und normativer Erneuerung begegnen. Das Augenmerk liegt auf der auBen- und sicherheitspolitischen Dimension
gesellschaftlicher Einstellungen im Spanungsverhaltnis zu innenpolitischen Dynamiken. Die empirische Grundlage bilden
landervergleichende, wiederholte Bevdlkerungsumfragen im Ostseeraum, die es ermdglichen, Dynamiken gesellschaftlicher
Einstellungen Uber die Zeit hinweg zu analysieren. Die Auswahl der untersuchten Lander orientiert sich am Forschungsdesign des
Projekts und bietet zugleich Spielraum flr eigene inhaltliche Schwerpunktsetzungen. Zudem besteht die Méglichkeit, eigene
Umfrageexperimente zu konzipieren und zu implementieren. Das IFZO der Universitat Greifswald ist ein international vernetztes,
fakultadtsibergreifendes und interdisziplindres Forschungszentrum, das die Geschichte, Gegenwart und zukinftigen Herausforderungen
des Ostseeraums untersucht. Die Anstellung erfolgt im Rahmen des BMFTR-Verbundprojekts "Resilienter Ostseeraum. Interdisziplinare
Perspektiven auf Politik, gesellschaftliche Strukturen und kulturelle Identitaten".

Besuchen Sie auch gern die Universitat Greifswald.

Ansprechperson(en)

Herr Prof. Dr. Jochen Miiller
Ansprechperson fur fachliche Fragen

Tel.: 03834 420 3180
E-Mail: powi@uni-greifswald.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Bewerbung_per E-Mail

Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

powi@uni-greifswald.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen ausschlieBlich per E-Mail in einer PDF-Datei unter
Angabe der Ausschreibungsnummer 26/E08 bis zum 31.05.2026 ein.

Universitat Greifswald

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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