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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Anwendungsbetreuer/in (w/m/d) Personal, Finanzen (ERP)
und Dokumentenmanagementsysteme

Einsatzdienststelle(n) Hochschule Wismar Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, im
Philipp-Muller-Str. 14 Mindestumfang von 35
23966 Wismar Stunden/Woche
Bewerbung bis 31.05.2026 Besoldung/ E11Tv-L _ o
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmoéglichkeiten
Arbeitsbeginn schnellstmoglich

Ansprechperson(en) Frau Saskia Rudolf

Beschaftigungsdauer unbefristet
Job-ID 15937

Die Hochschule Wismar ist eine leistungsstarke, innovative und international ausgerichtete Hochschule mit einer langjahrigen
akademischen Tradition. Durch die besondere Férderung interdisziplinarer Projekte bietet unsere Hochschule eine optimale Basis flr
innovative Forschung und Lehre. Die Hansestadt Wismar ist UNESCO-Weltkulturerbe, unmittelbar an der Ostsee und liegt in einer
landschaftlich reizvollen Region.

Die Stelle ist im IT-Service- und Medienzentrum zum nachstmaéglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Als Anwendungsbetreuer/in Ubernehmen Sie eine zentrale Rolle in der digitalen Infrastruktur der Hochschule Wismar. Sie verantworten
die Betreuung, Weiterentwicklung und Optimierung der zentralen Verwaltungsanwendungen mit Schwerpunkt Personalmanagement,
Finanz- und ERP-Systeme sowie Dokumentenmanagementsystem (DMS). Dabei agieren Sie als aktives Bindeglied zwischen Technik und
Fachabteilungen und gestalten die Digitalisierungsprozesse mafgeblich mit.

« operative Betreuung, Konfiguration und Weiterentwicklung der Systeme in den Bereichen Personal, Finanzen (ERP) und DMS

« Analyse, Bewertung und Umsetzung von Anforderungen der Fachabteilungen sowie Beratung zu systemseitigen Mdglichkeiten

« selbststandige und proaktive Koordination zwischen IT, Softwareherstellern und den Fachbereichen

« Mitwirkung bei der Planung und Durchfihrung von Digitalisierungs- und Optimierungsprojekten, auch in komplexen Projektstrukturen
« Qualitatssicherung, Dokumentation und Weiterentwicklung bestehender Prozesse

« Durchfuhrung von Tests, Schulungen und Support fir Anwender/innen

« Monitoring, Fehleranalyse und Troubleshooting in Zusammenarbeit mit technischen Teams

Ihr Profil

« erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in (Wirtschafts-)Informatik, Verwaltungsinformatik oder einem vergleichbaren Fach

« fundierte Kenntnisse in der Betreuung von ERP-Systemen (insb. Finanz- und Personalprozesse) sowie
Dokumentenmanagementsystemen

« Projektmanagementkompetenz und Erfahrung in der Umsetzung anspruchsvoller IT-Projekte

« Erfahrung im Anforderungsmanagement und Prozessdesign

« technisches Verstandnis bzgl. Schnittstellen, Workflows, Berechtigungen und Systemarchitekturen

« Freude daran, in interdisziplinaren Teams zu arbeiten und die Rolle des Bindeglieds aktiv auszuflllen
« ausgepragte Fahigkeit, komplexe technische Sachverhalte verstandlich zu vermitteln

« hohe Eigeninitiative, I6sungsorientiertes Denken und strukturierte Arbeitsweise

« Kommunikationsstarke und Serviceorientierung
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Das bieten wir Ihnen

« eine Vergutung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe unter Berlcksichtigung lhrer
personlichen Voraussetzungen erfolgt

« vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeiten sowie spannende Projekte

« familienfreundliche Arbeitsbedingungen

« flexible Arbeitszeiten und anteilige mobile Arbeit

« Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge

« betriebliches Gesundheitsmanagement und Hochschulsport

« Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

« 30 Tage Urlaub

« kostenlose Parkmdglichkeiten und Ladestation fir E-Autos in Campusnahe

« Moglichkeit zum Dienstradleasing
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichthahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Die Hochschule Wismar ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Die Hochschule Wismar strebt die Erh6hung des Frauenanteils in
diesem Bereich an und fordert qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse, ggf. weitere
Qualifikationsnachweise) Uiber das Bewerberportal BITE bis spatestens 31.05.2026. Es werden ausschlieflich Online-Bewerbungen im
weiteren Verfahren bericksichtigt. Bewerbungen per E-Mail werden leider nicht akzeptiert.

Bewerbungsunterlagen, die unvollstandig sind, kdnnen im weiteren Verlauf des Auswahlverfahrens unberlcksichtigt bleiben.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschliefRlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

www.hs-wismar.de

Ansprechperson(en)

Frau Saskia Rudolf
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 03841 753 3188
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Hochschule Wismar
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber folgenden Link:

https://stelle.pro/de/jobposting/94f5fecc2a5277feb8c7cf1846edf746939e617f0/apply

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

lhre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31.05.2026 online Uber das Bewerberportal
BITE.

Hochschule Wismar

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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