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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Musiker/in (w/m/d) fur Tenorhorn & Euphonium im
Landespolizeiorchester

Einsatzdienststelle(n) Landesbereitschaftspolizeiamt M-V, Arbeitszeit Teilzeit, 32 Std./Woche
Landespolizeiorchester M-V
Werkstrae 220 Besoldung/ E 9a TV-L
19061 Schwerin Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 21.06.2026 Ansprechperson(en) Frau Brose

Herr During-Schwarzmaier

Arbeitsbeginn ab 01.09.2026

Job-ID 15963
Beschaftigungsdauer unbefristet

Als klingender Botschafter der Polizei und des Landes M-V unterstitzt das Landespolizeiorchester Mecklenburg-Vorpommern die
Offentlichkeitsarbeit der Polizei und begeistert im Laufe des Jahres bei mehr als 130 Auftritten das Publikum. Das Hauptorchester
umfasst 30 Musikerinnen und Musiker sowie eine Gesangssolistin. Im Repertoire finden sich Titel der traditionellen Blasmusik,
Filmmusiken, Melodien aus Musical und Operette, Originalkompositionen fur Blasorchester und auch Transkriptionen fir Blasorchester
von Ouverturen oder sinfonisch-konzertanten Werken. DarlUber hinaus bietet das Orchester Titel aus den Bereichen Rock und Pop, Funk
oder Latin in flottem Big-Band-Sound an. Instrumentalsolisten stellen ihr Kbnnen vor und verbliffen durch interessante und spektakulare
Darbietungen.

Ihre Aufgaben

e Spiel der Instrumente 1. Tenorhorn & Euphonium

* Spielen von Soli in Proben und Konzerten

* Teilnahme an Proben und Auftritten

¢ selbststandiges Erarbeiten der erforderlichen Stimmen

* musikalisches Selbststudium an den Instrumenten

¢ Unterstutzung bei Verwaltungsaufgaben des Landesbereitschaftspolizeiamtes M-V und des Orchesters
e Tragen von Equipment

¢ FlUhren von Dienst-Kfz

Ihr Profil

* umfassende Kenntnisse im Spiel von Tenorhorn und Euphonium

* umfassende Kenntnisse in den erforderlichen Stilistiken

¢ umfangreiche Erfahrungen im Satz- und Orchesterspiel sowie im Spiel nach Dirigat

* Das Beherrschen des Instruments Posaune ist von Vorteil

* Kenntnisse, Stimmen zu transponieren und neu einzurichten

* FlUhrerschein der Klasse B

* Bereitschaft zu landesweiten Dienstreisen

¢ ein hohes MaR an Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Balastbarkeit, EInsatzbereitschaft und Flexibilitat
* Bereitschaft zu Diensten an Wochenenden

* die Bereitschaft zum Tragen der Polizeiuniform
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Das Auswahlverfahren wird in vier Runden ausgetragen

1. Vortrag eines Solostlickes: Philipp Sparke: Pantomime

2. Orchesterstellen:

a. Philipp Sparke: Tokyo Fanfare (Euphonium)

b. Yosuke Fukuda: Tango aus Symphonic Dances (Euphonium)
c. Mabhrisches Feuer (1. Tenorhorn)

d. Alte Kameraden (1. Tenorhorn)

e. A Bavarian Crossover (1. Tenorhorn)

3. Blattspiel

4. \Vorstellungsgesprach

Das bieten wir Ihnen

« bei Vorliegen aller tariflichen Voraussetzungen kann eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a TV-L erfolgen
« die Mdglichkeit, nach Absprache, auch von zu Hause zu arbeiten

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« flexible Arbeitszeiten

« 30 Tage Urlaub

« die Mdglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

« Moglichkeit zum Dienstradleasing
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'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Eine abschlieBende Auswahlentscheidung wird im Rahmen eines Auswahlverfahrens erfolgen.

Mit der Abgabe der Bewerbung stimmen die Bewerberinnen und Bewerber der voribergehenden Speicherung ihrer personenbezogenen
Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens zu.

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Sofern erforderlich sind ein aktueller Aufenthaltstitel sowie eine gultige Arbeitserlaubnis mit der Bewerbung einzureichen.
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Ansprechperson(en)

Frau Brose Herr During-Schwarzmaier

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fir fachliche Fragen

Tel.: 0385 3984-8293 Tel.: 0385 3984-8360

E-Mail: personal.lbpa@polmv.de E-Mail: cornelius.during-schwarzmaier@polmv.de
Behorde: Landesbereitschaftspolizeiamt M-V Behorde: Landesbereitschaftspolizeiamt M-V

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesbereitschaftspolizeiamt Mecklenburg-Vorpommern
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie tber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung_per E-Mail

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

personal.lbpa@polmv.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bei Bewerbungen auf elektronischem Wege kénnen aus Sicherheitsgriinden ausschlieBlich PDF-Dateien im Anhang einer
E-Mail akzeptiert werden. Bewerbungen, die diesen Vorgaben nicht entsprechen, kénnen leider nicht berlcksichtigt
werden.

Landesbereitschaftspolizeiamt Mecklenburg-Vorpommern

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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