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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiter/in (w/m/d) Information und Kommunikation

Einsatzdienststelle(n) Landeswasserschutzpolizeiamt M-V Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, im
Stralle der Demokratie 1 Mindestumfang von 30h/Woche
18196 Dummerstorf
Besoldung/ A 11 LBesG M-V bzw. E 11 TV-L
Bewerbung bis 25.05.2026 Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten
Arbeitsbeginn schnellstméglich Ansprechperson{en) Frau Mdller
Beschaftigungsdauer unbefristet Job-ID 15977

Das LWSPA M-V ist eine Behdrde der Landespolizei Mecklenburg-Vorpommern. Die rund 300 Beschaftigten sind engagiert und mit vollem
Einsatz tatig, um ein breitgefachertes Aufgabenspektrum zu erfiillen. Die Sachbearbeiter/innen Information und Kommunikation sorgen
fUr einen stérungsfreien Betrieb der Navigations- und Kommunikationstechnik sowie der Sondertechnik auf Booten und Hubschraubern.
Sie erwartet ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einem kleinen Team, durch welches Sie unterstitzt und in die bestehenden
Aufgaben eingearbeitet werden. |hre Tatigkeit fihren Sie sowohl im Biiro als auch praktisch vor Ort aus. Sie méchten ein bedeutsamer
Teil bei der Bewaltigung der o. a. Aufgaben sein? Dann bewerben Sie sich bei uns. Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Aufgaben

« Umgang mit Sondertechnik im Bereich des LWSPA (Warmebild- und Unterwasserkamera, Sonartechnik)

« Planung/ Wartung/ Betrieb von Kommunikation- und Navigationsanlagen im Bereich der Boote/ Hubschrauber
« Verwaltung zentraler IT-Infrastruktur Services (Active Directory, DNS, DHCP, etc.)

« Planung und Weiterentwicklung von IT-Verfahren und Verwaltung der IT-Infrastruktur

« Diagnose, Lokalisierung und eigenstandige Behebung von Fehlern der eingesetzten Hardware, Software, Netz- und
Systemkomponenten (Fehlermanagement: First und Second Level)

« Systempflege und -wartung (Hard- und Software)

« Benutzer-/Rechteverwaltung

« Betrieb von Fernmelde-/ und Telefonieinfrastrukturen

« Verwaltung sowie Bereitstellung von luK-Technik und sonstiger Fihrungs- und Einsatzmittel

« fachtechnische Mitwirkung bei strategischen und grundsatzlichen IT-Angelegenheiten mit u. a. behérdentbergreifendem Bezug (z. B.
Betriebskonzepte, Berechtigungskonzepte, Sicherheitskonzepte)

« Mitarbeit bei der Gewahrleistung der IT-Sicherheit

« Mitarbeit bei der Planung der sachlichen und investiven Haushaltsmittel

Ihr Profil

« ein abgeschlossenes Bachelor-Studium oder ein vergleichbar abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Informations- und
Nachrichtentechnik, Elektrotechnik/ Elektronik oder

« eine Ausbildung in der IT-Systemelektronik, Elektronik oder eine vgl. Qualifikation

« fundierte Kenntnisse sind erforderlich:

1. - Netzwerktopologien, -management, -absicherung
2. - Netzwerkprotokollen (IPv4, IPv6 mind. Grundverstandnis)
3. - Server- und Clientbetriebssystem

4. - Server- und Desktop-Visualisierung

« fundierte Kenntnisse sind wiinschenswert:

1. maritime IT-Systeme
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2. maritime Kommunikationssysteme

« Belastbarkeit, Eigenstandigkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit

« gute Deutsch- und Englischkenntnisse

« gutes Auffassungsvermdgen, ausgepragtes Verstandnis sowie eine analytische und konzeptionelle Denkweise
« Pkw-Fuhrerschein & Bereitschaft zum FUhren eines Dienst-Kfz inklusive ein- und mehrtagiger Dienstreisen

« Bereitschaft an Einsatzen der Landespolizei M-V mitzuwirken

« Bereitschaft zur Arbeit an Bord

Das bieten wir Ihnen

« finanzielle Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einer krisenfesten Arbeitsstelle
« eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L bei Vorliegen aller persdnlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen
« flr Beamtinnen und Beamte ist der Dienstposten mit A10/11 LBesG M-V bewertet

« die Mdglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erflillt sind

« 30 Tage Urlaub im Jahr (24. und 31. Dezember zusatzlich frei)

« ein leistungsfahiges, freundliches und hilfsbereites Team

« kostenlose Parkmdglichkeiten

« Madglichkeit zum Dienstradleasing

« diverse Dienstsportangebote

« die Mdglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

« flexible Arbeitszeiten

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« eine attraktive Altersabsicherung
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'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Bitte Gilbersenden Sie uns mit lhrer Bewerbung auch einen Nachweis iiber die geforderten Qualifikationen (insbesondere
Zeugnis und Fiihrerschein).

Hinsichtlich der Ausbildung/ des Studiums zahlen auch Bewerberlnnen dazu, welche die einschlagige Qualifikation erst innerhalb von 4
Monaten nach Ende der Stellenausschreibungsfrist erlangen werden. Bei ausléndischen Bildungsabschliissen wird um Ubersendung
entsprechender Nachweise tber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten. Informationen hierzu kénnen der
Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab entnommen werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Einstellungsabsicht ein Auszug aus dem Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gemaR § 30
Absatz 5 Bundeszentralregistergesetz zur Vorlage bei einer Behdérde abgefordert wird.

Die Deutschkenntnisse missen entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens flir Sprachen
(GER) nachgewiesen werden. (Diese Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachlerinnen und Muttersprachlern als erfullt
angesehen).

Beschaftigte der Landesverwaltung M-V werden im Bewerbungsverfahren bevorzugt berticksichtigt. Dabei wird unbefristet Beschaftigten
ein Vorrang eingeraumt.

Vorrangig erfolgt die Auswahl unter Zugrundelegung der Bewerbungsunterlagen anhand der Arbeitszeugnisse. Erganzend hierzu ist die
Durchfihrung eines Auswahlverfahrens vorgesehen.
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Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Moller
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: +49 382088873310
E-Mail: personal.lwspa@polmv.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landeswasserschutzpolizeiamt M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung,

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie tber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landeswasserschutzpolizeiamt M-V

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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