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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)
Landschaftsokonomie

Einsatzdienststelle(n) Universitat Greifswald Arbeitszeit Teilzeit, 30 Std./Woche
SoldmannstraRe 15
17489 Greifswald Besoldung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 31.05.2026

Ansprechperson(en) Herr Prof. Dr. Volker Beckmann

Arbeitsbeginn ab 01.09.2026

Job-ID 16021
Beschaftigungsdauer befristet bis 31.08.2030

Die im Jahre 1456 gegriindete Universitit Greifswald gehért zu den &ltesten Universitaten im Ostseeraum. Uber die Jahrhunderte hinweg
hat sie ihren Ruf als Statte international wirksamer Forschung und hochwertiger Lehre erworben, bewahrt und ausgebaut. lhre
Forschungsstarke bezieht die Universitat vor allem aus der intensiven interdisziplinaren Zusammenarbeit von flnf Fakultaten
einschlieBlich der Universitatsmedizin und engen Kooperationen mit regionalen, nationalen und internationalen Forschungspartnerinnen
und -partnern.

Am Lehrstuhl fur Allgemeine Volkswirtschaftslehre (AVWL) und Landschafts6konomie der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich der
Mittelbewilligung eine Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter zu besetzen.

Ihre Aufgaben

« Konzeptionierung und theoretische Fundierung von Natura 2000 Schutzgebieten und wiedervernassten Mooren als Griine
Infrastruktur

« Rekonstruktion von Adaptionsprozessen bei Natura 2000 und Mooren auf unterschiedlichen raumlichen und administrativen
Skalenebenen (Makro-, Meso- und Mikroanalysen) mit qualitativen und quantitativen Methoden

« Synthese der Mehrebenenanalyse

« Kooperation mit anderen Teilprojekten in Adaptinfra sowie Beitrage zur Synthese der Forschungsgruppe

Ihr Profil

e Zum Zeitpunkt der Einstellung erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt
Umwelt- und Naturschutz, der Landschaftsdkologie mit Schwerpunkt Okonomie bzw. Governance oder verwandten interdisziplinéren
Studiengéngen mit vergleichbarem Profil (Diplom, Master oder aquivalent)

« Erfahrungen mit der Anwendung qualitativer und bzw. oder quantitativer sozialwissenschaftlicher Methoden
« Kenntnisse von Ansatzen der Governance oder Institutionenékonomie
« Interesse an interdisziplinarer Zusammenarbeit in einem fakultatsibergreifenden Team

« Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse
Erwlnscht:

« Erfahrungen mit interdisziplinarer Zusammenarbeit oder ein interdisziplinarer Bildungsweg
« Gute Kenntnisse in fortgeschrittenen Mixed Methods-Ansatzen sowie Systemdynamik

« Kenntnisse von Software zur Verarbeitung raumbezogener Daten (QGIS oder ArcGIS), textbasierter Daten (z. B. MaxQDA) und
quantitativer Daten (Stata, R oder SPSS)

« FlUhrerschein Klasse B

« Promotionsinteresse
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Das bieten wir Ihnen

« Angebote zur Gesundheitsférderung im Rahmen der ,,Gesunden Universitat”
« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« 30 Tage Urlaub

o00s
o » o charta der vielfalt

so0e

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriiBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Die interdisziplinare Forschungsgruppe Adaptinfra untersucht, wie sich Infrastrukturen in landlich-peripheren Raumen an sich
verandernde gesellschaftliche Rahmenbedingungen anpassen. Infrastrukturen im Fokus erbringen hierbei grundlegende Vorleistungen
fUr die Daseinsvorsorge, und umfassen Infrastrukturen fur Gesundheit, Sicherheit oder politische Willensbildung, im Agrar- und
Erndhrungssystem sowie kommunale und zivilgesellschaftliche Infrastrukturen und Grine Infrastruktur.

Die Adaptionen werden vergleichend aus soziotechnischer und systemdynamischer Perspektive durch Wissenschaftler*innen aus
Okonomie, Geographie, Kriminologie, Psychologie, Theologie, Medizin und Politikwissenschaft betrachtet.

Die hier ausgeschriebene Stelle ist im Teilprojekt 7 "Ausbau, Umbau und Anpassung Griner Infrastruktur in landlich-peripheren Raumen
angesiedelt, welches sich mit Adaptionsprozessen von Gruner Infrastruktur am Beispiel von Natura 2000 Schutzgebieten und
wiedervernassten Mooren in Mecklenburg-Vorpommern beschaftigt. Die Expansion dieser Gebiete fuhrt haufig zu Nutzungskonflikten vor
Ort. Besonders in landlich-peripheren Radumen zeigen sich Spannungsverhaltnisse zwischen lokalen Interessen, politischen Zielvorgaben
und 6kologischen Notwendigkeiten. Damit riicken Fragen nach gesellschaftlicher Akzeptanz, institutionellen Anpassungen und
planerischen Steuerungsmaoglichkeiten in den Fokus. Theoretische Ansatze aus der sozial-6kologischen Systemforschung,
Systemdynamik und Governance-Forschung werden zu einem erweiterten Verstandnis von griner Infrastruktur als soziotechnisch-
Okologische Infrastrukturen verbunden. Methodisch wird ein Mixed-Methods-Ansatz verfolgt, der Dokumentenanalysen, GIS-basierte
Analysen und qualitative Fallstudien integriert.

Besuchen Sie auch gern die Universitat Greifswald.

Ansprechperson(en)

Herr Prof. Dr. Volker Beckmann
Ansprechperson flr fachliche Fragen

Tel.: 03834 420 4122
E-Mail: volker.beckmann@uni-greifswald.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Bewerbung_per E-Mail

Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

volker.beckmann@uni-greifswald.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen ausschlieBlich per E-Mail in einer PDF-Datei unter
Angabe der Ausschreibungsnummer 26/0p11 bis zum 31.05.2026 ein.

Universitat Greifswald

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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