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Offene Stelle

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d) Institut fuar
Psychologie

Einsatzdienststelle(n) Universitat Greifswald Arbeitszeit Teilzeit, 30 Std./Woche
Robert-Blum-StraRe 13
17489 Greifswald Besoldung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 01.06.2026

Ansprechperson(en) Frau Prof. Dr. Silke Schmidt-Schuchert

Arbeitsbeginn ab 01.09.2026

Job-ID 16027
Beschaftigungsdauer befristet fur 4 Jahre

Die im Jahre 1456 gegriindete Universitit Greifswald gehért zu den &ltesten Universitaten im Ostseeraum. Uber die Jahrhunderte hinweg
hat sie ihren Ruf als Statte international wirksamer Forschung und hochwertiger Lehre erworben, bewahrt und ausgebaut. lhre
Forschungsstarke bezieht die Universitat vor allem aus der intensiven interdisziplinaren Zusammenarbeit von flnf Fakultaten
einschlieBlich der Universitatsmedizin und engen Kooperationen mit regionalen, nationalen und internationalen Forschungspartnerinnen
und -partnern.

Am Institut flr Psychologie der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen und der Mittelbereitstellung eine
Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter zu besetzen.

Ihre Aufgaben

« Durchfuhrung von systematischer Literaturrecherche und Erstellung von Reviews zur Adaptation von Infrastrukturen des
Bevdlkerungs- und Katastrophenschutzes, mit Fokus auf Iandliche und landlich-periphere Raume

« Vorbereitung, Durchfihrung und Analyse qualitativer, leitfadengestitzter Interviews mit Expert*innen im Bevoélkerungs- und
Katastrophenschutz sowie Reprasentant*innen selbstorganisierter sozialer Gruppen mit Sicherheitsaufgaben

« Vorbereitung und Durchfliihrung quantitativer Sekundardatenanalysen zu sicherheitsrelevanten Indikatoren in der Bevélkerung,
insbesondere in landlich-peripheren Raumen, im deutschsprachigen Raum sowie in europdischen Vergleichsregionen (z. B.
Befragungen zu Sicherheitsempfinden, Kriminalitat)

« Gemeinsame und vergleichende Analyse der Ergebnisse im Bereich Zivil- und Katastrophenschutz (gemeinsam mit dem Team des
Lehrstuhls fur Kriminologie), Triangulation der qualitativen und quantitativen Daten und Entwicklung von Prozessmodellen (mittels
Process Tracing)

« Weiterfihrende Analyse des Einflusses von regionalen und differentiellen Faktoren, z. B. des Grades der Landlichkeit, des Ausmalles
der Digitalisierung, anhand qualitativer (z. B. Typenbildung) und quantitativer (z. B. Moderationsanalysen) Methoden, unter
Berlicksichtigung der Untersuchungsregionen und der unterschiedlichen Zivil- und Katastrophenschutzbereiche

Ihr Profil

« Zum Zeitpunkt der Einstellung erfolgreich abgeschlossenes psychologisches, sozialwissenschaftliches oder
gesundheitswissenschaftliches Hochschulstudium mit einschlagiger Qualifikation (Diplom, Master oder aquivalent)

« Hohe einschlagige psychologische bzw. sozial- oder gesundheitswissenschaftliche Methodenkompetenz, z. B. in der Analyse von
guantitativen Langsschnittdaten oder Sekundardaten, (idealiter mit Bezug zum Thema Sicherheit der Bevolkerung, Bevdlkerungs-,
Zivil- oder Katastrophenschutz) ODER z. B. in der Analyse von qualitativen Langsschnittdaten oder Expert*inneninterviews (beides
ware in der Regel nachzuweisen durch einschlagige Fachpublikationen, Arbeiten oder Berichte)

« Erfahrungen in der Zusammenfihrung und Integration unterschiedlicher Datenquellen (z. B. Strukturdaten, Befragungsdaten,
qualitative Daten) oder Bereitschaft, sich in diese Aufgabe einzuarbeiten

« Interesse am Themenfeld des Bevélkerungs- und Katastrophenschutzes

« Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit in einem fakultatsibergreifenden Team
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« Erfahrungen mit interdisziplinarer Zusammenarbeit oder ein interdisziplinarer Bildungsweg
« Gute Kenntnisse in fortgeschrittenen quantitativen oder qualitativen oder Mixed Methods-Ansatzen

« Interesse an der Entwicklung von Fachpublikationen

Das bieten wir Ihnen

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten

« 30 Tage Urlaub

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« Einbindung in spannende und gesellschaftlich relevante Forschungsprojekte
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrien wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Die interdisziplinare Forschungsgruppe Adaptinfra untersucht, wie sich Infrastrukturen der Daseinsvorsorge in landlich-peripheren
Raumen an sich verandernde gesellschaftliche Rahmenbedingungen anpassen. Die Adaptionen werden vergleichend aus
soziotechnischer und systemdynamischer Perspektive durch Wissenschaftlerxinnen aus Okonomie, Geographie, Kriminologie,
Psychologie, Theologie, Medizin und Politikwissenschaft betrachtet. Die Arbeit ist im Teilprojekt 3 angesiedelt, welches sich mit
Adaptationsprozessen von Sicherheitsinfrastrukturen peripherer landlicher Rdume in Zusammenarbeit des Lehrstuhls fir Kriminologie
(Fokus Zivilschutz) und des Lehrstuhls fur Gesundheit und Pravention (Fokus Katastrophenschutz) beschaftigt.

Vor dem Hintergrund der in landlich-peripheren Regionen besonders gravierend wirkenden gesellschaftlichen Transformationsprozesse
(demografisch, 6konomisch und soziokulturell, inkl. digitaler Spaltung) befasst sich das Teilprojekt 3 mit einer Analyse der
Adaptionsprozesse der Sicherheitsinfrastruktur im landlich-peripheren Raum, dazu zahlen etwa Behérden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben, die im Bereich der Gefahrenabwehr tatig sind (z. B. Polizei, Feuerwehr, THW) sowie besondere
Aufbauorganisationen, kommunale Krisenstabe und Akteure der Verwaltung. Die Erfahrungen, BedUrfnisse und Herausforderungen
werden dabei unter Beriicksichtigung komplexer Wechselwirkungen mit den sicherheitsbezogenen Einstellungen, Erfahrungen und
Bedurfnissen der ansassigen Bevolkerung betrachtet. Im Fokus Zivilschutz wird dabei als Schwerpunkt die polizeiliche Gefahrenabwehr
betrachtet, im Fokus Katastrophenschutz die nicht-polizeiliche Gefahrenabwehr..

Besuchen Sie auch gern die Universitat Greifswald.

Ansprechperson(en)

Frau Prof. Dr. Silke Schmidt-Schuchert
Ansprechperson fir fachliche Fragen

Tel.: 03834 420 3810
E-Mail: silke.schmidt@uni-greifswald.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Bewerbung_per E-Mail

Senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

silke.schmidt@uni-greifswald.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen ( Anschreiben mit Bezug zur Ausschreibung, ggf.
Forschungsschwerpunkte, CV, Schriftenverzeichnis sowie Namen und Kontaktinformationen mindestens einer
akademischen Referenz) ausschlieBlich per E-Mail in einer PDF-Datei unter Angabe der Ausschreibungsnummer
26/Sal3 bis zum 01.06.2026 ein.

Universitat Greifswald

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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