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Offene Stelle

Sachbearbeiter/in (w/m/d) Informationstechnik

Einsatzdienststelle(n) Ministerium fiir Finanzen und Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig

Digitalisierung M-V

WallstraBe 2 Besoldung/ E 11 TV-L

18055 Rostock Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmaglichkeiten
Bewerbung bis 01.07.2026 Ansprechperson(en) Frau Slowinski

Herr Grade
Arbeitsbeginn ab 01.08.2026
Job-ID 16089

Beschaftigungsdauer unbefristet

Die Staatliche Bau- und Liegenschaftsverwaltung betreut die schonsten und anspruchsvollsten Bauaufgaben in Mecklenburg-
Vorpommern - vom Schweriner Schloss bis hin zu den modernsten Universitats- und Forschungsbauten. Daneben warten spannende
Herausforderungen rund um das Gebaudemanagement und die Liegenschaftsverwaltung auf qualifizierte und engagierte
Bewerberinnen und Bewerber.

Werden Sie Teil des Teams in Rostock und gestalten Sie Mecklenburg-Vorpommern mit! Im Ministerium fir Finanzen und Digitalisierung
M-V ist zum nachstmaéglichen Zeitpunkt ein Arbeitsplatz im Bereich Automation und IT-Technik zu besetzen.

Ihre Aufgaben

« Bereitstellung, Konfiguration, Verwaltung und Uberwachung der IT-Infrastruktur des virtuellen Software-definierten Rechenzentrums,
der Desktop-PCs und mobilen Endgerate flur die Bereiche:

- Netzwerk: LAN, WAN, WLAN
- Security: Firewall, Endpoint Security-Verwaltung, Cryptospike
- Hypervisor Infrastruktur, Unified Storage, Lokale Cloud-Services
- Zentrales Ausgabemanagement SafeCOM, Zentrales Zeiterfassungssystem der SBLs
- IT-Verwaltung und Nutzung von Microsoft System Center
- Technische Fachverfahrensbetreuung
« Entwicklung und skalierbare Bereitstellung von SicherheitslGsungen auf Servern, Desktops, Laptops und mobilen Geraten in virtuellen
und physikalischen Umgebungen im Produktionsumfeld der SBL M-V

« Verantwortung samtlicher Sachverhalte in der Konzeptionierung, Implementierung und Bereitstellung der IT-Services ARIS, VMware,
Sophos Firewall- und Endpoint Protection, WLAN

« verantwortlich fur First und Second Level Support fur die Verwaltung von Geschaftsprozessen (ARIS), VMware, Sophos XGS (Firewall),
Nextcloud, GnuPG VS-Desktop, Blancco, WLAN, VPN/ECOS, Endpoint Security Sophos

« Verantwortung fur die Konzeption, Planung, Bereitstellung und den Betrieb der technischen Integration der zentralen Verwaltung fur
die Gebaudeleittechnik der Liegenschaften

Ihr Profil

Erforderliche Qualifikation:

« ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im Bereich Informatik, IT-Management, Wirtschaftsinformatik bzw. eine
vergleichbare Qualifikation oder

« eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatikerin bzw. Fachinformatiker fur Systemintegration mit mindestens
dreijahriger Berufserfahrung oder

« ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einer technischen Fachrichtung mit langjahriger Berufserfahrung im IT-Bereich
e PKW-Fihrerschein
« sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (vergleichbar C1/C2)
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Weiterhin wiinschenswert:

« Kenntnisse und Erfahrungen der Produktpalette MS Windows Server/ Client, SQL Datenbanken, VMware Desktop- und
Anwendungsvirtualisierung, IT-Sicherheitssysteme, Netzwerk, Firewall

« praktische Erfahrungen in fachspezifischem Englisch, im IT-Service-Management, im Management von Informationssicherheit und in
der Vorbereitung und Durchfuhrung von komplexen IT-Projekten, in der Bereitstellung von Firewall-L6sungen

« Sie kommunizieren offen und sind teamfahig

Das bieten wir Ihnen

« eine Vergutung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe unter Bertcksichtigung lhrer
persdnlichen Voraussetzungen erfolgt

« jahrliche Sonderzahlung

« eine zukunftssichere Beschaftigung

« einen teilzeitfahigen Arbeitsplatz

« eine attraktive Altersabsicherung

« flexible Arbeitszeiten

« ein betriebliches Gesundheitsmanagement

« ein attraktiver Standort im Herzen der Hansestadt Rostock, der auch mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar ist
« Fruhsticks- und Mittagsverpflegung vor Ort (Kantine)

« ein leistungsfahiges, freundliches und hilfsbereites Team, das Sie vom ersten Tag an einbindet und unterstitzt
« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« 30 Tage Urlaub

« die Mdglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir beabsichtigen die Vorstellungsgesprache am 21.07.2026 zu fuhren.

Bei dem genannten "geplanten Einstellungsdatum" handelt es sich um einen beabsichtigten Termin, der bedingt durch den Ablauf des
Ausschreibungsverfahrens ggf. auf einen spateren Zeitpunkt im Rahmen der méglichen Einstellungszusage festgelegt wird.

Nach lIhrer Online-Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung. Ist der Bewerbungszeitraum abgelaufen, prifen wir, ob Ihr Profil zu
unserer ausgeschriebenen Stelle passt. Diese Vorauswahl kann bis zu drei Wochen dauern. Sollten Sie die Anforderungen nicht erfullen,
erhalten Sie von uns direkt eine elektronische Absage. Wir mdchten Sie kennenlernen! - eine Einladung erhalten Sie nach erfolgter
Vorauswahl per E-Mail.

Sie haben eine weite Anreise? Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit Ihr Auswahlgesprach digital wahrzunehmen.

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fur den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung
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Weiterfuhrende Informationen

Nahere Informationen zur Staatlichen Bau- und Liegenschaftsverwaltung M-V finden Sie unter:https://www.sbl-mv.de/

Ansprechperson(en)

Frau Slowinski Herr Grade

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fir fachliche Fragen

Tel.: 0385 588 14713 Tel.: 0385 588 14871

Behorde: Ministerium flr Finanzen und Digitalisierung Behorde: Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung
Mecklenburg-Vorpommern Mecklenburg-Vorpommern

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V
=]

Ausfiuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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