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Willkommen

im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/16237-volontaer-in-w-m-d-im-bereich-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit

Offene Stelle

Volontär/in (w/m/d) im Bereich Presse- und

Öffentlichkeitsarbeit

Sitz des Landtages ist das Schweriner Schloss, ein herausragendes Baudenkmal des Historismus, inmitten des historischen

Residenzensembles, das zum UNESCO-Weltkulturerbe gehört.

Der Landtag Mecklenburg-Vorpommern sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Volontärinnen bzw. Volontäre im Bereich Presse- und

Öffentlichkeitsarbeit.

Die Ausbildung erfolgt in den Referaten Pressestelle sowie Öffentlichkeitsarbeit, Besucherdienst, Demokratische Teilhabe.

Ihre Aufgaben

Das Volontariat vermittelt umfassende Kenntnisse der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit des Landtages. Zu den wesentlichen

Ausbildungsinhalten gehören insbesondere:

Recherche und Erstellen von Pressemitteilungen, Reden und Texten für Print- und Online-Medien,

Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Pressegesprächen und Pressekonferenzen,

Anfertigung von Foto- und Videoaufnahmen sowie Unterstützung bei der Bild- und Videobearbeitung,

Gestaltung und Veröffentlichung von Social-Media-Formaten (z. B. Reels/Stories/Posts) inkl. Layouts, Grafiken und Templates,

Monitoring und Community-Management auf den Social Media-Kanälen,

Mitarbeit bei der Redaktionsplanung und Themenrecherche,

Mitarbeit bei der Erstellung von Broschüren und regelmäßig erscheinenden Publikationen des Landtages,

Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Angebote der Öffentlichkeitsarbeit des Landtages.

Ihr Profil

folgende Qualifikationen und Kompetenzen werden erwartet:

Hochschulabschluss (Bachelor oder höherwertig) in einem geistes-, medien- oder sozialwissenschaftlichen Fach,

Nachweis praktischer Erfahrungen im einschlägigen Tätigkeitsbereich, beispielsweise durch journalistische oder medienpraktische

Tätigkeiten (z. B. Praktika bei Tages- oder Wochenzeitungen, in Onlinemedien, Hörfunk, Fernsehen oder Pressestellen),

Nachweis bereits erschienener aktueller Veröffentlichungen sowie selbstständiger Arbeitsergebnisse,

nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C2-Sprachniveau des gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für

Sprachen (Die Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachlern als erfüllt angesehen. Andere Bewerber/innen bringen bitte ein

entsprechendes Sprachzertifikat bei).

Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten, Organisationstalent und Teamfähigkeit,

Belastbarkeit, Flexibilität und sowie Textsicherheit,

sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit,
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Grundkenntnisse in Foto- und Videografie, Bildbearbeitung und Videoschnitt,

Grundkenntnisse im Umgang mit Adobe Creative Cloud, Canva, Trello,

ausgeprägtes Interesse an redaktioneller Arbeit und Medienproduktion

gute Kenntnisse über die Arbeit des Landtages Mecklenburg-Vorpommern sowie über landespolitische Zusammenhänge.

Das bieten wir Ihnen

einen attraktiven Arbeitsort

auf 24 Monate befristete Ausbildung im Rahmen eines Volontariats

praxisorientierte Einbindung in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Teilnahme an vierwöchigem Kompaktkurs in anerkannter Bildungseinrichtung

Absolvierung von ein bis zwei externen Ausbildungsstationen

30 Tage Urlaub

flexible Arbeitszeiten

ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

Events für Mitarbeitende (bspw. Bildungsfahrten)

ein abwechslungsreiches Angebot in der Kantine

    

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter,

Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir

empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Bitte übersenden Sie uns aussagekräftige und vollständige Bewerbungsunterlagen einschließlich der Schulabschluss- und

Ausbildungszeugnisse, Qualifikationsnachweise (Bei einem ausländischen Hochschulabschluss fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen

bitte einen Nachweis über die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen der

Kultusministerkonferenz - ZAB bei.), Arbeitszeugnisse etc.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere

Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Stefan Lang

Ansprechperson für Fragen zur Stellenausschreibung/fachliche

Fragen

Tel.: 0385 5252012

E-Mail: personal@landtag-mv.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Landtag Mecklenburg-Vorpommern

gern auf folgendem Weg entgegen:

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

personal@landtag-mv.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bewerbung per Post

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Landtag Mecklenburg-Vorpommern

Personalreferat

Lennéstraße 1

19053 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Landtag Mecklenburg-Vorpommern

Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber

Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-

und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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