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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Referent/in (w/m/d) in der MV-Beratung
Einsatzdienststelle(n) Ministerium fir Finanzen und Anzahl Stellen 2
Digitalisierung M-V
SchloBstraBe 9,_11 Bewerbung bis 10.09.2026
19053 Schwerin
Arbeitsbeginn schnellstmoglich
Beschaftigungsdauer unbefristet Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, im
Mindestumfang von 30
Stunden/Woche
Besoldung/ A 14 LBesG M-V bzw. E 14 TV-L Ansprechperson(en) Herr Dr. J6érn Oldag
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten Herr Holger Wiebring

Job-ID

16261

Digitalisierung, Verwaltungsmodernisierung, Projektmanagement - sowohl die demografischen, technologischen als auch
arbeitskulturellen Entwicklungen erfordern in der Verwaltung in den nachsten Jahren eine umfangreiche Transformation.
Bei uns in der MV-Beratung kdénnen Sie diese aktiv mitgestalten.

Die MV-Beratung ist die Inhouse-Beratung der Landesverwaltung von Mecklenburg-Vorpommern. Wir beraten
ressortibergreifend Fachministerien, Behoérden und Landesgesellschaften in den Themenbereichen Projektmanagement,
Prozessmanagement, Restrukturierung und Transformation, Strategie und Steuerung sowie Innovationsmanagement. Wir
freuen uns auf Ihre Expertise, um unser Team weiter zu bereichern!

Ihre Aufgaben

Die Aufgaben umfassen:

eigenstandige Konzeption, Steuerung, Leitung und Durchfliihrung von ressortlbergreifenden Beratungs-,
Prozessmanagement- und Organisationsentwicklungsprojekten im Rahmen der landesverwaltungsinternen Inhouse-
Beratung "MV-Beratung"

insbesondere mit den Schwerpunkten:

Coaching in Veranderungs- bzw. Transformationsvorhaben

Initialisierung von Prozessverbesserungen durch Adaption neuer Methoden bzw. durch die Weiterentwicklung
vorhandener Methoden

Weiterentwicklung von Beratungsangeboten und -inhalten

Konzeption und Durchfihrung von Schulungen

Ihr Profil

Sie verflgen uber:

ein mit mindestens einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium
und langjahrige Berufserfahrung (mindestens drei Jahre) in der Projektarbeit und Projektleitung (auch Teilprojekte) mit
einem vergleichbaren Verantwortungsgrad entsprechend der v.g. Aufgaben.

Daruber hinaus zeichnen Sie sich aus durch:
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- fundierte Beratungskompetenzen (Analyse-, Erhebungs-, Moderations- und Prasentationstechniken sowie
Dienstleistungsorientierung)
ausgepragtes analytisches Denkvermdégen sowie ein hohes MaR an Eigeninitiative, Selbststandigkeit,
Innovationsbereitschaft und Belastbarkeit
sehr gutes Ausdrucksvermdgen (mundlich, schriftlich, Prasentation)
Bereitschaft zur Weiterbildung und regelmaBigen Dienstreisen
nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen EU-Referenzrahmens flr
Sprachen (GER), sofern Deutsch nicht die Muttersprache ist

Wunschenswert sind Erfahrungen/Kenntnisse:

in der o6ffentlichen Verwaltung/Unternehmensberatung

im Projektmanagement (PRINCE2, PMflex etc.)

mit agilen Projektmanagementmethoden (SCRUM, KANBAN)

mit Kollaborationstools

im Bereich der Verwaltung (z.B. Verwaltungsorganisation und -recht, Dienstrecht, eGovernment), Aufgabenkritik oder
der Strategieentwicklung

Das bieten wir lhnen

ein betriebliches Gesundheitsmanagement
ein leistungsfahiges, freundliches und hilfsbereites Team, das Sie vom ersten Tag an einbindet und unterstitzt
die Méglichkeit zur Weiterbildung
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifRen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Im Vorfeld von etwaigen Auswahlgesprachen ist angedacht, dass im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ein
psychodiagnostischer Eignungstest durchgeflhrt wird, um die Eignung der Bewerbenden zu beurteilen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren. Um das Verfahren zu beschleunigen, bitten wir diese Bewerberinnen und Bewerber jedoch, die
flr die Bewerbung relevanten Unterlagen der Bewerbung selbst beizufligen.

lhren Onlinebewerbungsunterlagen fligen Sie bitte entsprechende Nachweise bei, aus denen hervorgeht, dass Sie die
personlichen Anforderungen erflllen und Uber die geforderten Kenntnisse verfigen. Fur die unter dem Punkt "lhr Profil"
/"Sie verfugen uber:" genannten Anstriche gilt, dass im Falle des Nichtvorliegens dieser Voraussetzungen lhre
Bewerbung keine Berilcksichtigung finden kann.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung) beizufligen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.
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Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. qualifiziertes Arbeitszeugnis zu
berlicksichtigen. Bitte legen Sie diese den Bewerbungsunterlagen und ggf. weitere vorhandene
Arbeitszeugnisse/Leistungsbewertungen bei.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen leider nicht erstattet werden.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich flir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Dr. Jorn Oldag Herr Holger Wiebring

Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung
Tel.: +49385 588 145910 Tel.: +49385 588 14107

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V

AusflUhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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