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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiter/in (w/m/d) Projekt elektronische
Verwaltungsakte und Gefangenenpersonalakte

Einsatzdienststelle(n) Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
und Verbraucherschutz Mecklenburg-
Vorpommern Besoldung/ E 12 TV-L
PuschkinstraBe 19/21 Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

19055 Schwerin

Ansprechperson(en) Frau Carolin Gehde

Bewerbung bis 17.06.2026 Herr Kay Gau
Arbeitsbeginn ab 01.09.2026 Job-ID 16269

Beschaftigungsdauer befristet bis 31.12.2030

In den vier Justizvollzugsanstalten sowie dem LaStar sind die elektronische Verwaltungsakte sowie die elektronische
Gefangenenpersonal- und Probandenakte bis zum 31.12.2030 einzuflhren. Diese EinfUhrung ist ein unverzichtbarer Baustein zur
vollstandigen Digitalisierung im Bereich der stationaren und ambulanten Straffalligenarbeit. Sie ermdglicht einen digitalen Austausch
und eine zeitgemalie digitalisierte Zusammenarbeit zwischen den Justizvollzugsanstalten und dem LaStar.

Sie sind auf der Suche nach einer interessanten und vielseitigen Tatigkeit? Dann bewerben Sie sich und verstarken unser Team!

Ihre Aufgaben

« Einfihrung der e-Verwaltungsakte in den Justizvollzugsanstalten des Landes M-V (JVA'en) sowie des Landesamtes fur ambulante
Straffalligenarbeit M-V (LaStar)

- Erhebung, Analyse und Bewertung der einrichtungsspezifischen Verwaltungsablaufe
- Identifikation organisatorischer, fachlicher und rechtlicher Anpassungsbedarfe
- Konzeption und Begleitung der Schulungs- und Change-MaRnahmen sowie der Rolloutphasen einschlielich Nachkonsolidierung
« EinfUhrung der elektronischen Gefangenenpersonalakte (eGPA) in den JVA'en sowie einer elektronischen Probandenakte (ePA) im
LaStar
- Vertretung des Landes M-V im Themenkreis eGPA
- Analyse, Modellierung und Dokumentation samtlicher aktenbezogener Geschaftsprozesse nach dem Standard BPMN 2.0

- vergleichende Analyse der papierbasierten Aktenfiihrungssysteme auf Kompatibilitat mit der eGPA-Datenstruktur und Ableitung
von Anpassungsbedarfen

- konzeptionelle Mitwirkung an der landesspezifischen Ausgestaltung der ePA als Alleinstellungsmerkmal M-V's innerhalb des
bundeweiten Entwicklungsverbundes
« Teilnahme an der landerlibergreifenden Arbeitsgruppe "IT-Standards in der Justiz", insbesondere Weiterentwicklung des
Schnittstellenstandards X]ustiz

« Migration der Fachanwendungen co.libri und eStar in das Data-Center Justiz (DJC) bei der Dataport AGR

Ihr Profil

Der Dienstposten erfordert ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom (FH)) in der Fachrichtung
Verwaltungswissenschaft, Public Management, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung
mit Inhalten zu Organisations-, Prozess- oder IT-Management.

Erfahrungen im Bereich der Geschaftsprozessanalyse und -modellierung (insbesondere BPMN 2.0) wiinschenswert.

Kenntnisse im Aufgabenbereich der JVA'en und des LaStar sowie Grundkenntnisse im Datenschutz- und Informationssicherheitsrecht
(insbesondere DSGVO, LDSG M-V, BSI-Grundschutz) und im Bereich der gesetzlichen Rahmenbedingungen der eAkte (insbesondere
EAktVO M-V, ERVV) sind von Vorteil.
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Das bieten wir Ihnen

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« 30 Tage Urlaub

« die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

« Moglichkeit zum Dienstradleasing

« ein Ministerium mit dem Zertifikat zum "audit berufundfamilie"

TOP COMPANY

o00s
o » o charta der vielfalt »

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

OPEN COMPANY. (®

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Datenschutzhinweise

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fur Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von Ihnen ggf. mitgeteilten persénlichen Daten verbunden.

Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Abs. 1 Buchst. e) der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der Europaischen Union in Verbindung
mit § 4 Abs. 1 Landesdatenschutzgesetz (DSG M-V).

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Nach der "Dienstvereinbarung Uber die ortsunabhangige Arbeit im Ministerium flr Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz des
Landes Mecklenburg-Vorpommern " vom 04.05.2022 besteht die Moglichkeit, bis zu 60 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit
ortsunabhangig zu arbeiten, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Ansprechperson(en)

Frau Carolin Gehde Herr Kay Gau

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fur fachliche Fragen
Tel.: 0385 588-13106 Tel.: 0385 588-13212

E-Mail: personalreferat102.jm@jm.mv-regierung.de E-Mail: kay.gau@jm.mv-regierung.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Ministerium fur Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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