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Offene Stelle

Mitarbeiter/in (w/m/d) Fotografische Dokumentation

Einsatzdienststelle(n) Landesamt fiir Kultur und Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Denkmalpflege M-V
Johannes-Stelling-StralRe 27 Besoldung/ E 6 TV-L
19053 Schwerin Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten
Bewerbung bis 13.07.2026 Ansprechperson(en) Frau Kriger

Herr Dr. Jantzen
Arbeitsbeginn schnellstméglich

Job-ID 16275
Beschaftigungsdauer befristet fur die Dauer der
Erkrankung des Stelleninhabers

Im Bereich des Ministeriums fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten Mecklenburg-Vorpommern ist das Landesamt
fUr Kultur und Denkmalpflege die Fachbehérde fir das kulturelle Erbe.

Das Dezernat 530 ist in der Abteilung Landesarchaologie fur das Fundarchiv und die Restaurierungswerkstatt zustandig. Das Fundarchiv
verwahrt seit dem 18. Jahrhundert den gesamten archaologischen Fundbestand des Landes Mecklenburg-Vorpommerns und erstellt
hochwertige, objektgerechte Aufnahmen und 3D-Modelle, die sowohl flr Veréffentlichungen als auch fur Ausstellungen und
Forschungszwecke verwendet werden.

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstiitzen Sie uns bei der Umsetzung dieser spannenden Aufgabe als Mitarbeiter*in (w/m/d)
Fotografische Dokumentation.

Ihre Aufgaben

« Publikationsfahige fotografische Dokumentation archaologischer Objekte

« 3D-Dokumentation archaologischer Objekte mittels Streifenlichtscanner und fotogrammetrischer Verfahren (structure-from-motion)
« Nachbearbeitung von Bilddateien mit Bildbearbeitungssoftware

« Anlegen von Metadaten zu den Bilddateien, Verschlagwortung

« Ablage von eigenen Bilddateien und Bilddateien aus MaBnahmen des LAKD in den daflir vorgesehenen digitalen Verzeichnissen

« Ubernahme, Priifung und Ablage von Bilddateien aus MaRnahmen Dritter in den dafiir vorgesehenen digitalen Verzeichnissen

« Verwaltung des fotografischen Altbestandes (Fotokartei, Dias, Glasplattenaufnahmen, Filmnegative und Papierabziige)

« Mitwirkung bei der archivischen Bestandserhaltung des Altbestands

« Anfertigung digitaler Reproduktionen aus dem Altbestand

Ihr Profil

« Abgeschlossene Berufsausbildung als Fotograf/in oder vergleichbarer Ausbildungs- und Kenntnisstand

« Sichere Beherrschung digitaler Dokumentations- und Reprotechnik

« Sichere Beherrschung von Bildkomposition, Lichtfihrung und Tiefenscharfe

« Sicherer Umgang mit verschiedenen Fotohintergriinden

« Sichere Beherrschung von Gesamt-, Detail- und Makroaufnahmen

« Sichere Beherrschung der einschlagigen Bildbearbeitungsprogramme

« Sichere Handhabung digitaler Speichermedien und Dateiformate (.jpg, .tif, .dng, RAW-Formate unterschiedlicher Kamerahersteller)
« Sichere Beherrschung digitaler Reprotechnik (Flachbettscanner und zugehdérige Software)

« Grundkenntnisse der archivgerechten Lagerung von Film- und Fotomaterial

« Selbststandige, strukturierte, effiziente und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

¢ Sicheres mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen in der deutschen Sprache
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« Anwendungssichere Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Programmen (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
« Sicheres und freundliches Auftreten
« Initiative und Tatkraft

« Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit
Winschenswert

« Grundkenntnisse der archaologischen Kulturerscheinungen in Mecklenburg-Vorpommern und der typischen Fundobjekte

Das bieten wir Innen

« die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
« flexible Arbeitszeiten

« 30 Tage Urlaub
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriiBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Mit Eingang der Bewerbung stimmen die Bewerberinnen und Bewerber der voribergehenden Speicherung der im Rahmen des
Auswahlverfahrens erforderlichen Daten zu.

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Kruger Herr Dr. Jantzen

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fir fachliche Fragen
Tel.: 0385 588 79112 Tel.: 0385 588 79643

E-Mail: personal@lakd-mv.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Kultur und Denkmalpflege M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt far Kultur und Denkmalpflege M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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