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im Land zum Leben.
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Offene Stelle

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d) Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre und Finanzwirtschaft

Einsatzdienststelle(n) Universitat Greifswald Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, 40 Std./Woche
Friedrich-Loeffler-Stralle 70
17489 Greifswald Beso|dung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 06.07.2026

Ansprechperson(en) Herr Prof. Dr. Thomas Mazzoni

Arbeitsbeginn ab 01.10.2026

Job-ID 16317
Beschaftigungsdauer befristet fur 3 Jahre

Die 1456 gegriindete Universitat Greifswald gehért zu den dltesten Universitdten im Ostseeraum. Uber die Jahrhunderte hinweg hat sie
ihren Ruf als Statte international wirksamer Forschung und hochwertiger Lehre erworben, bewahrt und ausgebaut. Ihre
Forschungsstarke bezieht die Universitat vor allem aus der intensiven interdisziplinaren

Am Lehrstuhl fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Gesundheitsmanagement der Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultat
ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen eine Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter zu
besetzen.

Ihre Aufgaben

« Dienstleistungen in Forschung und Lehre (eigenstandige Durchfiihrung von Veranstaltungen des Lehrstuhls, ggf. auch in Englischer
Sprache)

« Die Stelle dient der Qualifizierung in der ersten Qualifikationsphase. Es werden Aufgaben Ubertragen, die der Vorbereitung einer
Promotion forderlich sind

Ihr Profil

« Zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom o. &.) der
Wirtschaftswissenschaften mit quantitativem Schwerpunkt

« Programmiererfahrung; Kenntnisse in Mathematica, R, LaTeX und LaTeX-Beamer

« Gute Kenntnisse: Hohere Mathematik, Stochastik, MaBtheorie, partielle Differenzialgleichungen, Zeitreihenanalyse
« Deutsche und englische Sprache in Wort und Schrift (beides aktiv und passiv)

o Schriftl. Ausdrucksvermoégen auf Promotionsniveau

« Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen wie Word, Outlook, Powerpoint und Excel

erwlinscht:

« Wissenschaftliche Neugierde und Selbstorganisationsfahigkeit

« Offenheit und Respekt im zwischenmenschlichen Umgang

Das bieten wir Ihnen

« Angebote zur Gesundheitsforderung im Rahmen der ,,Gesunden Universitat”
« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« 30 Tage Urlaub


https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/verdienst
https://karriere-in-mv.de/stelle/16317/pdf#ansprechpartner

TOP COMPANY

©#00

? :) charta der vielfalt .
N

OPEN COMPANY

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Die Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls umfassen Felder der quantitativen Finanzmarkttheorie, insbesondere Probleme aus den
Bereichen der Derivatbewertung und des Financial Engineerings sowie der Zeitreihenanalyse. Ein weiteres aktives Forschungsfeld ist im
Bereich des quantitativen Risikomanagements angesiedelt. Die Bandbreite umfasst das volle finanzwirtschaftliche Spektrum von der
klassischen Unternehmensfinanzierung bis zum Financial Engineering.

Besuchen Sie auch gern die Universitat Greifswald.

Ansprechperson(en)

Herr Prof. Dr. Thomas Mazzoni
Ansprechperson flr fachliche Fragen zur Stelle 26/0Op12

Tel.: 03834 420 2429
E-Mail: rsf-finance@uni-greifswald.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Bewerbung_per E-Mail

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

rsf-finance@uni-greifswald.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den uUblichen Unterlagen ausschlieBlich per E-Mail in einer PDF-Datei unter
Angabe der Ausschreibungsnummer 26/0p12 bis zum 06.07.2026 ein.
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Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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