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im Land zum Leben.
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Offene Stelle

Mitarbeiter/in (w/m/d) Kurierdienst und Innerer Dienst

Einsatzdienststelle(n) Landesamt fiir Gesundheit und Arbeitszeit Vollzeit

Soziales

Lange Reihe 2 Besoldung/ E4 TV-L

17489 Greifswald Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmaglichkeiten
Bewerbung bis 15.06.2026 Ansprechperson(en) Herr Uwe Richter

Frau Simone Ewert
Frau Julia Hansgen

Arbeitsbeginn schnellstméglich
Beschaftigungsdauer befristet 1 Jahr ab Einstellung Job-ID 16327

Der Innere Dienst besetzt im LAGuUS eine Schnittstellenfunktion zu allen Verwaltungseinheiten. Ziel des Inneren Dienstes ist dabei die
Koordination und Gewahrleistung von samtlichen Querschnittsaufgaben fir die Fachdezernate bzw. Fachabteilungen. Damit soll die
Aufrechterhaltung des behdrdeneigenen Dienstbetriebs sichergestellt werden. Der Innere Dienst versteht sich dabei als Dienstleister
nach innen. Zu den Kurierdienstleistungen zahlen der Aktenkurier und der medizinische Kurier. Das taglich abzufahrende Gebiet
erstreckt sich regelmaRBig auf die Landkreise Vorpommern-Rigen und Vorpommern-Greifswald.

Ihre Aufgaben

¢ Durchflihrung von Kurierfahrten (Aktenkurier und medizinischer Kurier)

« Vermischte Intendanzaufgaben (z. B. Wagenpflege, Fuhrpark Dienststelle Greifswald)

Ihr Profil

Vorausgesetzt werden:

« erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Berufskraftfahrer/in oder Personen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben

« nachgewiesene Fahrerlaubnis der Fahrerlaubnisklasse B
« mehrjahrige Fahrpraxis sowie uneingeschrankte Fahrtauglichkeit
« korperliche Eignung zum gelegentlichen Heben und Tragen schwererer Lasten bis 10 kg

« nachgewiesene gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (min. Niveau B2)
Wir erwarten:
« Flexibilitdt, Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft

Wiinschenswert sind:

« nachgewiesene einschlagige Berufserfahrung als Kraftfahrer/in
« nachgewiesene Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

« Grundkenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit gangigen MS-Office-Anwendungen (Outlook, Excel, Word)

Das bieten wir Ihnen

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
« die Moglichkeit zur Weiterbildung
« 30 Tage Urlaub
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund befristet erfolgen soll, kénnen wir Bewerberinnen
und Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden haben, leider nicht
berucksichtigen.

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschliel8lich fur den Zweck des Bewerbungsverfahrens
verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten genommen und die personenbezogenen Daten
gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet bzw. geléscht. Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

I Jahresbericht des LAGuS 2024

Ansprechperson(en)

Herr Uwe Richter Frau Simone Ewert

Ansprechperson flr Fragen zum Aufgabengebiet Ansprechperson fur Fragen zum Aufgabengebiet
Tel.: 0385 588 59050 Tel.: 0385 588 59867

E-Mail: Uwe.Richter@lagus.mv-regierung.de E-Mail: Simone.Ewert@lagus.mv-regierung.de

Frau Julia Hansgen
Ansprechperson flr Fragen zum Bewerbungsverfahren

Tel.: 0385 588 59077
E-Mail: Julia.Haensgen@lagus.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Gesundheit und Soziales
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fur Gesundheit und Soziales
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Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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