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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Okologin bzw. Okologe (w/m/d) Fachgebiet Forstbetriebliche
Dienstleistungen, erneuerbare Energien

Einsatzdienststelle(n) Landesforstanstalt MV Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Gleviner Burg 1
18273 Gustrow Besoldung/ E 11 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 22.06.2026

Ansprechperson(en) Herr Marten Seidel
Frau Inga Kretschmann
Frau Christina Zielke
Ludwig_Neumann

Arbeitsbeginn schnellstmoglich

Beschaftigungsdauer unbefristet
Job-ID 16361

Die Landesforstanstalt M-V ist als Anstalt des 6ffentlichen Rechts landesweit sowohl flir die Aufgaben der unteren Forstbehdérde
(auBerhalb der Nationalparke) zustandig als auch fir die eigenverantwortliche Bewirtschaftung von ca. 190.000 Hektar Wald sowie einer
Vielzahl an weiteren Liegenschaften. In die Zustandigkeit der Zentrale in Malchin fallen insbesondere 29 Forstamter, 191 Forstreviere
und etwa 1000 Mitarbeiter:innen.

Wir suchen eine Okologin bzw. einen Okologen fiir das Fachgebiet forstbetriebliche Dienstleistungen, erneuerbare Energien..

Ihre Aufgaben

1.Bearbeitung von Dienstleistungsprojekten im Bereich des Geschaftsfeldes "Umweltdienstleistungen", u. a.

Aufnahme von Projektideen aus den einzelnen Geschaftsbereichen der Landesforstanstalt MV sowie Mitwirkung (z.B. Erarbeitung von
betriebswirtschaftlichen Bewertungen) bei der Priorisierung der zu bearbeitenden Projekte, eigenstandige Bearbeitung von
Dienstleistungsprojekten (z.B. Artenschutzmafnahmen, Einrichtung von naturschutzrechtlichen KompensationsmaBnahmen), hier
insbesondere Kundenakquise, Kostenkalkulation, Angebotserstellung, Einholung von Genehmigungen, eigenstandige Umsetzung von
Planungsleistungen, Einkauf, Begleitung und Abrechnung von Dienstleistungen (z.B. Planungs- und Bauleistungen), Unterstiitzung der
einzelnen Geschaftsbereiche bei der Bereitstellung von Dienstleistungsprojekten, Vertragsmanagement und Budgetverantwortung im
Projekt

2. allgemeine projektibergreifende Aufgaben, u. a.

Unterstlitzung bei der Verfahrensentwicklung/Prozessoptimierung in der Leistungserbringung und Vermarktung, Organisation und
Umsetzung von Schulungs- und Weiterbildungsangeboten, Ableitung von Empfehlungen zur Entwicklung neuer Produkte und der jeweils
dazugehorigen Vermarktungswege

Ihr Profil

Die Bewerber:innen miissen mindestens Uber einen erfolgreichen Abschluss eines in Deutschland anerkannten Hochschulstudiums in
den Fachrichtungen Landschaftsékologie und Naturschutz; Naturschutz und Landnutzungsplanung; Okologie und Umweltschutz;
Umweltplanung und Landschaftsplanung, nachhaltige Landnutzung, Agrarwirtschaft, Agrarwissenschaften, 6kologische Landwirtschaft
bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung nachweisen.

Fur die Ausubung des zu besetzenden Dienstpostens sind dartber hinaus folgende besondere Kompetenzen notwendig

o Uberdurchschnittliches Engagement und hohes Verantwortungsbewusstsein

« sehr gutes Auffassungs- und Urteilsvermdgen sowie ausgepragte Fahigkeiten zu analytischem, konzeptionellem und
vorausschauendem Denken sowie Organisations- und Verhandlungsgeschick

« wirtschaftliches und unternehmerisches Denken und Handeln
« sehr gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdégen
« sicheres Auftreten, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermégen

« sehr gut ausgebildete Teamfahigkeit
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« Fahigkeit zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
« hohes Mal’ an Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

« Bereitschaft zu stetiger Fort- und Weiterbildung

Der Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B ist zwingend erforderlich.
Das bieten wir Ihnen

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« 30 Tage Urlaub

« eine attraktive Altersabsicherung

« die Mdglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« die Mdglichkeit zur Weiterbildung

« die Moglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind

« Madglichkeit zum Dienstradleasing
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fur den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Marten Seidel Frau Inga Kretschmann

Ansprechperson flr fachliche Fragen Ansprechperson fiir personalrechtliche Fragen
Tel.: 03843 8301204 Tel.: 03994 235151

E-Mail: marten.seidel@Ifoa-mv.de E-Mail: inga.kretschmann@lfoa-mv.de
Behorde: Landesforstanstalt MV Behorde: Landesforstanstalt MV

Frau Christina Zielke Ludwig Neumann

Ansprechperson flr personalrechtliche Fragen Ansprechperson fir fachliche Fragen

Tel.: 03994 235215 Tel.: 03843 8301212

E-Mail: christinazielke@Ifoa-mv.de E-Mail: ludwig.neumann®@Ifoa-mv.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesforstanstalt MV
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesforstanstalt MV

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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