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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiter/in (w/m/d) Personal, Personalgewinnung,
Ausbildungs- und Praktikumsbetreuung

Einsatzdienststelle(n) Landesamt fiir StraBenbau und Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Verkehr Mecklenburg-Vorpommern
BlicherstraBe 1, Haus 5 Besoldung/ A 11 LBesG M-V bzw. E 11 TV-L
18055 Rostock Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 28.06.2026 Ansprechperson(en) Frau Anke Jen8
Arbeitsbeginn schnellstméglich Job-ID 16383

Beschaftigungsdauer unbefristet
*Die Vorstellungsgesprache finden am 08. Juli 2026 statt*

Das Landesamt flr StraBenbau und Verkehr Mecklenburg-Vorpommern mit Sitz in Rostock fungiert als obere Behérde und koordiniert
unter anderem die StraBenbau- und StralRenbetriebstatigkeiten. Fir die Durchfiihrung sind die Straenbauamter Neustrelitz, Schwerin
und Stralsund zustandig, denen die Straenmeistereien zugeordnet sind.

Im Landesamt ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine Stelle im Dezernat Personal und Organisation unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben

« Personalbeschaffung
- Durchfluhren von Stellenbesetzungsverfahren

- Begriindung von Beamten- und Arbeitsverhaltnissen

« Personalverwaltung, beispielsweise
- Bearbeitung von Versetzungen, Abordnungen etc.
- Teilzeitbeschaftigung, Nebentatigkeiten
- Besoldungs- und Entgeltangelegenheiten
- Beurteilungswesen

- Durchfuhren von dienst- und arbeitsrechtlichen MaBnahmen

« Personalgewinnung (Recruiting), unter anderem
- Organisation und Teilnahme an Fach- und Jobmessen
- Networking, Active Sourcing/ Direktansprache
« Ausbildungsbetreuung der technischen Anwarterinnen und Anwarter sowie der Referendarinnen und Referendare in der
StraRenbauverwaltung

¢ Praktikums- und Ausbildungsbetreuung fiir Anwarterinnen und Anwarter, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Referendarinnen
und Referendare der allgemeinen Verwaltung/Recht im Landesamt

Ihr Profil

« Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemeiner Dienst bzw.

« Bachelor oder Diplom (FH) in der Fachrichtung Verwaltung oder Recht (z. B. Diplom - Verwaltungswirt/in, Bachelor of Laws -
offentliche Verwaltung, Bachelor of Laws -Verwaltung und Recht, 1. Juristisches Staatsexamen, erfolgreich abgeschlossene
Fortbildung zur Verwaltungsfachwirtin / zum Verwaltungsfachwirt) oder ein vergleichbarer Abschluss

« mehrjahrige Berufserfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung

« mehrjahrige Berufserfahrung im Aufgabengebiet ist von Vorteil
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« einschlagige Fachkenntnisse
« hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick sowie Integrations- und Kontaktfahigkeit
« systematische und selbststandige Arbeitsweise

« Pkw-Flhrerschein

Das bieten wir Ihnen

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« die Moglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind
« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« eine attraktive Altersabsicherung

« 30 Tage Urlaub

« flexible Arbeitszeiten

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

« Moglichkeit zum Dienstradleasing
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6 charta der vielfalt
’

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die Vorstellungsgesprache finden am 08. Juli 2026 statt.

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichthnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Anke JenR
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588 80112
E-Mail: Anke.Jenss@sbv.mv-regierung.de
Behorde: Landesamt flr Strafenbau und Verkehr M-V
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur StraBenbau und Verkehr M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung_per Post

Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Landesamt fir StraBenbau und Verkehr Mecklenburg-Vorpommern
Frau Jenf8

BltcherstralRe 1, Haus 5 (Landesbehérdenzentrum)

18055 Rostock

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Landesamt fur Strafenbau und Verkehr M-V

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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