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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

BUrosachbearbeiter/in (w/m/d) im Fachgebiet Forsthoheit

Einsatzdienststelle(n) Zentrale der Landesforstanstalt MV Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Fritz-Reuter-Platz 9
17139 Malchin Besoldung/ ES8TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 29.06.2026

Ansprechperson(en) Frau Christina Zielke
Herr Dieter Hoffmann

Arbeitsbeginn schnellstméglich

Beschaftigungsdauer unbefristet Job-ID 16401

Den Wald zum Wachsen bringen, Neugier wecken, seine Schatze nachhaltig fordern. Mit 29 Forstamtern und 191 Revieren bringen wir
Leben in die griine Lunge des Nordens. Wir suchen im Fachgebiet Forsthoheit eine Birosachbearbeiterin bzw. einen Birosachbearbeiter.

Ihre Aufgaben

« Bearbeitung von Fahrgenehmigungen, Bestatigung und Registrierung von Forsteinrichtungswerken und der Bestellung von
Forstschutzbeauftragten

« FlUhren von Statistiken - u. a. Datenspeicher Statistik, Waldbilanz

« Veroéffentlichung von UVP-Vorprifungen im Gesamtwald

« digitale Vorgangsverwaltung (z. B. Uber das MV-Serviceportal) sowie Mitarbeit bei der Einflihrung und Anwendung der E-Akte
« Abbuchungsverwaltung im Waldkompensationspoolverzeichnis

« Kontofuhrung der Walderhaltungsabgabe

« Eintragung forstlicher KompensationsmaBnahmen in das Kompensationsverzeichnis des LUNG

« Termin- und Archivmanagement, organisatorische Aufgaben sowie Unterstitzung im Fachbereich

Ihr Profil

Die Bewerberinnen bzw. die Bewerber verfligen tber einen erfolgreichen Abschluss zur/zum Verwaltungsfachangestellten, eine
blrokaufmannische oder vergleichbare Qualifikation. Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im Verwaltungsbereich oder
gleichwertige Fahigkeiten sind von Vorteil. Ein versierter Umgang mit MS-Office sowie die Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung
werden vorausgesetzt.

Weiterhin sind zur Wahrnehmung der Dienstaufgabe erforderlich:

« eine strukturierte und selbstandige Arbeitsweise

« Uberdurchschnittlich ausgepragte organisatorische Fahigkeiten

« sicheres und gewandtes Auftreten im mindlichen und schriftlichen Austausch
« eine hohe Einsatzbereitschaft

« eine ausgepragte kollegiale Arbeitsweise

Das bieten wir Innen

« eine attraktive Altersabsicherung

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« 30 Tage Urlaub
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« die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

« Moglichkeit zum Dienstradleasing

TOP COMPANY

o00s
o » o charta der vielfalt »

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

OPEN COMPANY. (®

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriiBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Eine kurzfristige Verfligbarkeit fir die Besetzung des Dienstpostens ist zwingend erforderlich.

Ansprechperson(en)

Frau Christina Zielke Herr Dieter Hoffmann

Ansprechperson flir personalrechtliche Fragen Ansprechperson fir fachliche Informationen
Tel.: 03994 2352215 Tel.: 03994 235312

E-Mail: christina.zielke@Ifoa-mv.de E-Mail: dieter.hoffmann@Ifoa-mv.de
Behorde: Landesforstanstalt MV Behorde: Landesforstanstalt MV

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesforstanstalt MV
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung,

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie tiber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesforstanstalt MV

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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