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Offene Stelle

Sachbearbeiter/in (w/m/d) Grundsatzangelegenheiten
Wasserwirtschaft und -recht

Einsatzdienststelle(n) Ministerium fir Klimaschutz, Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Landwirtschaft, landliche Raume und
Umwelt M-V Besoldung/ A 12 LBesG M-V bzw. E 11 TV-L

Paulshéher Weg 1
19061 Schwerin

Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Sybille Haubelt
Bewerbung bis 26.07.2026 Frau Birte Kihl

Arbeitsbeginn schnellstmoglich Job-ID 16467

Beschaftigungsdauer unbefristet

Das Land Mecklenburg-Vorpommern vollzieht zum Schutz der Gewasser Bundes- und Landesvorschriften und setzt

Umweltabgaben fur die Erhaltung oder Verbesserung der Gewassergute ein. Wenn sie die Umsetzung dieser MaBnahmen auf
Ministeriumsebene im Interesse einer umweltvertraglichen Bewirtschaftung der Wasserressourcen maRgeblich unterstiitzen méchten,
bewerben Sie sich jetzt!

Ihre Aufgaben

« Aufstellung der Haushaltsplanung fir den Bereich Wasser und Boden der Fachabteilung und Beitrage zur Haushaltsaufstellung des
Ministeriums

« Mittelbewirtschaftung fur die Einnahme- und Ausgabetitel Abwasserabgabe und Wasserentnahmeentgelt

« Angelegenheiten des wasserrechtlichen Vollzugs und des abgaben- und haushaltsrechtlichen Vollzugs der Abwasserabgabe und des
Wasserentnahmeentgelts

« Aufstellung der Programmplanung von Férderprogrammen wasserwirtschaftlicher Vorhaben einschlief8lich jahrlicher Auswahl und
Einplanung beantragter Vorhaben

« Auslbung der Fachaufsicht Gber die Bewilligungsbehérden wasserwirtschaftlicher Vorhaben einschlieBlich Durchfiihrung von
Fachaufsichtskontrollen, Begleitung von Vor-Ort-Kontrollen und Begleitung von Ex-post-Kontrollen

« Fachliche Bewirtschaftung der Fordertitel

« Bearbeitung referatstibergreifender Projektaufgaben

Ihr Profil

« Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Fachrichtung Allgemeiner Dienst

oder

« ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Offentliche
Verwaltung beziehungsweise einer inhaltlich vergleichbaren Fachrichtung

alternativ

« ein erfolgreicher Abschluss des Angestelltenlehrgangs A 2, wenn mindestens eine zweijahrige hauptberufliche Erfahrung in der
offentlichen Verwaltung nachgewiesen werden kann

« gute Kenntnisse des 6ffentlichen Haushaltsrechts, nachgewiesen durch den Abschluss eines einschlagigen Bildungsganges oder
durch eine mindestens zweijahrige einschlagige hauptberufliche Tatigkeit

« Kenntnisse im Zuwendungs-, Umwelt--, Abgaben-, Kosten- und Vergaberecht sowie Gber Strukturen der Landesverwaltung und der
staatlichen und kommunalen Wasserwirtschaftsverwaltung sind winschenswert

« Fahigkeit zu effektiver, selbstorganisierter Arbeitsweise, ausgepragtes analytisches Denkvermdgen
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« Teamfahigkeit und Bereitschaft zu kollegialer, konstruktiver Zusammenarbeit
« sehr gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdégen
« sicherer Umgang mit Blro-Standardsoftware und Datenbanken

« nachgewiesene Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift - mindestens auf C1-Sprachniveau des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens

Das bieten wir Ihnen

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
« 30 Tage Urlaub

« flexible Arbeitszeiten

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« eine attraktive Altersabsicherung

« bis zu 60% Homeoffice

« Moglichkeit zum Dienstradleasing

« die Moglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erflllt sind
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Zwingend einzureichen sind

« vollstandige Abschlusszeugnisse (einschl. Notenlbersicht) Gber absolvierte Bildungsgange
« aktuelle Arbeitszeugnisse/ Beurteilungen (nicht alter als drei Jahre)

« von Bewerbenden, deren Muttersprache nicht die deutsche ist: Nachweis Gber Deutschkentnisse auf C1-Niveau des Gemeinsamen
Europaischen Refernzrahmens flir Sprachen

Bei auslandischen Bildungsabschlissen sind entsprechende Nachweise liber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) beizuflgen.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister
(Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierflir werden nicht Gbernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt
ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten genommen
und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Weitere Informationen
finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Internetseite des Ministeriums.



https://karriere-in-mv.de/datenschutz-lm
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/lm/
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen

Ansprechperson(en)

Frau Sybille Haubelt Frau Birte Kiihl

Ansprechperson flr fachliche Fragen Ansprechperson fir Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588 16440 Tel.: 0385 588 16113

E-Mail: S.Haubelt@Im.mv-regierung.de E-Mail: B.Kuehl@Im.mv-regierung.de

Behorde: Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Behorde: Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche
Raume und Umwelt M-V Rédume und Umwelt M-V

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und
Umwelt M-V

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung_per Post

Senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt M-V
Personalreferat

Kenn-Nr. 3/834

Paulshéher Weg 1

19061 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und
Umwelt M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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