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V -

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Referent/in (w/m/d) Haushalt des Finanzressorts

Einsatzdienststelle(n) Ministerium fir Finanzen und Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, mindestens 35
Digitalisierung MV Stunden/Woche
SchloBstralBe 9-11
19053 Schwerin Besoldung/ A 14 LBesG M-V bzw. E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten
Bewerbung bis 15.07.2026

Ansprechperson(en) Herr Steffen Schreiber
Frau Skadi Bahner

Arbeitsbeginn schnellstméglich
Beschaftigungsdauer unbefristet Job-ID 16497

Das Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V erfillt mit seinen rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vielfaltige Aufgaben
im Bereich der Haushalts-, Finanz- und Steuerpolitik, des staatlichen Bauwesens, der Landesbeteiligungen sowie der Verwaltungs- und

Staatsmodernisierung. Zukunftiger Arbeitsort ist Schwerin, die Landeshauptstadt in Ostseenahe mit einem hohen Freizeitwert und guten
Betreuungsmaglichkeiten fur Kinder.

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber, die Interesse an einer vielseitigen Tatigkeit in unserem Haus haben, wobei die
Themen im Haushaltsreferat auch einen spannenden Einblick in den gesamten Geschaftsbereich des Ministeriums bieten. Wir freuen
uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Ihre Aufgaben
Bearbeitung, Koordinierung und Entscheidung ausgewahlter Grundsatz- und Einzelsachverhalte im GB des FM:

« Aufstellung der Unterlagen zum Finanzplan und zum Entwurf des Haushaltsplanes
« Haushaltsdurchfihrung und Mittelbewirtschaftung

« Haushaltsrechnung und Vermdégensibersicht

« MaBnahmen von finanzieller Bedeutung

« Prifungsmitteilungen, Auskunftsersuchen und Anfragen

« Errichtung eines Tax Compliance Management Systems flr den GB des Ministeriums fur Digitalisierung und Finanzen

Ihr Profil

« abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Mastergrad oder gleichwertig) Bereich Wirtschaftswissenschaften,
vorzugsweise mit Schwerpunkt Finanzen oder Bereich Offentliche Verwaltung und

- als Beamter/-in besitzen Sie die Befahigung fur Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt Allgemeiner Dienst und befinden sich
mindestens in einem Amt BesGr. A 13

- als Arbeitnehmer/-in verfligen Sie Uber einschlagige langjahrige Berufserfahrungen (mind. 5 Jahre)

« hohe Fach-, Methoden u. Sozialkompetenz

« sehr gutes analytisches Denkvermdgen u. konzeptionelles Arbeiten

« gute Dienstleistungsorientierung, hohe Belastbarkeit auch unter Zeitdruck u. Verhandlungsgeschick
« ausgepragte Grindlichkeit u. Zuverlassigkeit, Durchsetzungs- u. Teamfahigkeit

« ldsungsorientiertes Arbeiten u. ein gutes Verstandnis fur Zahlen

« Erfahrungen im Umgang mit Standardsoftware, anwendungssichere Excel-Kenntnisse

« nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fur Sprachen (GER), sofern Deutsch nicht die Muttersprache ist

Wuinschenswert sind:


https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/verdienst
https://karriere-in-mv.de/stelle/16497/pdf#ansprechpartner
https://karriere-in-mv.de/stelle/16497/pdf#ansprechpartner

« Erfahrungen aus einer Bundes-, Landes- 0. Kommunalverwaltung
« Kenntnisse im Haushaltsrecht u. Erfahrungen aus Mittelbewirtschaftung

« grundlegendes Verstandnis fliir Steuerrecht sowie Digitalisierung
Das bieten wir Ihnen

« die Moglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind

o0s
o » o charta der vielfalt
s00

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriiBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert, den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen zu
Abschlussen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse bzw.
dienstliche Beurteilungen beizufligen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse bzw. Beurteilungen nicht vorliegen, wird
darum gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah nachzureichen. Bitte beachten Sie, dass nur
vollstandige Bewerbungen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse Uber Schul- und Studienabschlusse,
Arbeitszeugnisse, dienstliche Beurteilungen, Fortbildungen) berticksichtigt werden.

Bei ausléndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren. Um das Verfahren zu beschleunigen, bitten wir diese Bewerberinnen und Bewerber jedoch, die fur die
Bewerbung relevanten Unterlagen der Bewerbung selbst beizuftigen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Es ist geplant, die Auswahlgesprache am Dienstag, 28. Juli 2026 durchzufiihren.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Steffen Schreiber Frau Skadi Bahner

Ansprechperson flr fachliche Fragen Ansprechperson fiir Fragen zur Stellenausschreibung
Tel.: 0385 588 14149 Tel.: 0385 588 14102

Behorde: Ministerium flir Finanzen und Digitalisierung MV Behorde: Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung MV
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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