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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.

Offene Stelle
Sachbearbeiter/in (w/m/d) Wasserrechtlicher Vollzug
Einsatzdienststelle(n) Staatliches Amt fur Bewerbung bis 30.08.2026

Landwirtschaft und Umwelt

Westmecklenburg ) ) R

’ Arbeitsbeginn schnellstmaéglich
Bleicherufer 13
19053 Schwerin
Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ bis A 11 LBesG M-V bzw. bis E 11

Entgeltgruppe TV-L
Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Thiel Job-ID 16519
Herr Kreutz

Sie sind auf der Suche nach einer sinnvollen und abwechslungsreichen Tatigkeit? Sie winschen sich einen Arbeitsalltag,
der Blroarbeit und AuBendienst gleichermaBen umfasst? Sie mdchten dazu beitragen, unsere Gewasser und Béden zu
schitzen? Dann sind Sie bei uns im Dezernat "Vollzug Wasserrecht, Bodenschutz, Altlasten" des Staatlichen Amtes fur
Landwirtschaft und Umwelt Westmecklenburg genau richtig! Unterstlitzen Sie unser engagiertes Team bei der
nachhaltigen Gewasserbewirtschaftung und dem Hochwasserschutz und leisten Sie so einen aktiven Beitrag zum
Gewasser- und Bodenschutz in unserem Bundesland.

Ihre Aufgaben

Sie nehmen Aufgaben der Gewasseraufsicht einschlieBlich der Gefahrenabwehr bei Havarien mit wassergefahrdenden
Stoffen in bzw. an Gewassern I. Ordnung und Kistengewassern wahr. Dabei Uberwachen Sie durch stichprobenartige
oder objektbezogene Vor-Ort-Kontrollen die Erflllung der 6ffentlich-rechtlichen Verpflichtungen nach wasserrechtlichen
Vorschriften. Sie ordnen erforderliche MaBnahmen an, um Beeintrachtigungen des Wasserhaushalts zu vermeiden oder
zu beseitigen und die Erfillung der wasserrechtlichen Verpflichtungen sicherzustellen. Bei Havarien bewerten Sie das
Ausmal fachlich und leiten die erforderlichen MalBnahmen zur unmittelbaren Gefahrenabwehr in die Wege.

Weitere Aufgaben sind:

Bearbeitung und Erstellung von Bewilligungen, Erlaubnissen, Genehmigungen und sonstigen wasserbehérdlichen
Anordnungen in bzw. an Gewassern |. Ordnung und Kistengewassern (z. B. Zulassung von Abwassereinleitungen,
Erteilung von Ausnahmegenehmigungen zur Benutzung der Hochwasserschutzanlagen)

behérdliche Uberwachung von Abwassereinleitungen in Kiistengewéassern (z. B. hinsichtlich der Einhaltung der
festgelegten Grenzwerte)

federfihrende Erarbeitung von Stellungnahmen zu bau-, immissionsschutz-, naturschutzrechtlichen und weiteren
Verfahren mit wasserrechtlichem Bezug sowie von fachtechnischen Stellungnahmen als technische Fachbehérde (z.
B. zur Zulassung von Abwasserbehandlungsanlagen)

Ihr Profil

ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in der
Fachrichtung Wasserwirtschaft, Geologie/Hydrogeologie oder einer vergleichbaren aufgabenbezogenen Fachrichtung
der Umwelt- oder Umweltingenieurwissenschaften

nachgewiesene Sprachkenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift - mindestens Sprachniveau C 1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (Diese Voraussetzung wird bei deutschen Muttersprachler/innen als
erfillt angesehen. Andere Bewerbende bringen bitte ein entsprechendes Sprachzertifikat bei.)

hohes Verantwortunasbewusstsein und hohe Leistunasbereitschaft
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sehr gute schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeiten
- Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit
gute Eigenorganisation und Umgang mit Belastungsspitzen
uneingeschrankte Bereitschaft zum AuBendienst, zu Dienstreisen und zur Teilnahme an der Rufbereitschaft
PKW-FUhrerschein

Das bieten wir lhnen

bei Vorliegen der tarif- bzw. besoldungsrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe
11 TV-L bzw. die Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 11 LBesG M-V

eine fundierte Einarbeitung in die thematischen Arbeitsfelder sowie Unterstitzung durch den Kollegenkreis
vielfaltiger Berufsalltag mit unterschiedlichen Aufgaben und Verantwortungsbereichen

gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch verschiedene Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit)
vielfaltige fachliche und persénliche Weiterbildungsangebote

die Moéglichkeit zur Teilnahme am ortsunabhangigen Arbeiten

30 Tage Urlaub
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'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen geeignete Nachweise zu Abschlissen,
Qualifikationen und Kompetenzen beizufligen.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) beizufligen.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird nach Abschluss des Auswahlverfahrens die
Vorlage einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierflir sowie weitere mit
der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht tbernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrtcklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)
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Frau Thiel Herr Kreutz

Ansprechperson flr personalrechtliche Fragen Ansprechperson fur fachliche Fragen
Tel.: 0385 588 66114 Tel.: 0385 588 66400
E-Mail: a.thiel@staluwm.mv-regierung.de E-Mail: e.kreutz@staluwm.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt
Westmecklenburg

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Umwelt
Westmecklenburg

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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