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Willkommen
im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/16543-sachbearbeiter-in-w-m-d-social-media-und-digitale-kommunikation

Offene Stelle
Sachbearbeiter/in (w/m/d) Social Media und digitale Kommunikation

Du denkst in Bildern, Reels und Stories, kannst selbst filmen, schneiden und gestalten und weißt, wie aus komplexen
Themen guter Social-Media-Content wird? Dann suchen wir dich! 
Das Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume und Umwelt (LM) Mecklenburg-Vorpommern sucht
dich als Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter für Social Media und digitale Kommunikation / Content-Produktion.
Du entwickelst Formate, produzierst Foto-, Video- und Grafikcontent und begleitest den Minister bei Terminen im ganzen
Land. Bewirb dich und gib den Themen, die unsere Zukunft prägen, deine Stimme!

Ihre Aufgaben

Eigenverantwortliche Betreuung und Weiterentwicklung der Social-Media-Kommunikation des LM, insbes.

Konzeption, Aufbau, redaktionelle Betreuung und strategische Weiterentwicklung der Social-Media-Kanäle 
eigenständige Themenplanung, Konzeption und Produktion von S-M-Content (Videos, Reels, Stories, Fotos, Grafiken,
Animationen)
plattformgerechte Aufbereitung und Veröffentlichung von Inhalten einschließl. Text, Untertitelung und barrierearmer
Gestaltung
Monitoring der Kanäle sowie redaktionelle Bearbeitung von Anfragen und Reaktionen
Analyse und Auswertung der S-M-Aktivitäten sowie Ableitung von Maßnahmen zur Weiterentwicklung, Beobachtung
aktueller Entwicklungen und Trends
Kontaktpflege und Abstimmung mit anderen Ressorts bei gemeinsamen S-M-Auftritten

Begleitung des Ministers zu öffentlichkeitswirksamen Terminen, insbes.

konzeptionelle und inhaltliche Vorbereitung der S-M-Kommunikation
mobile Content-Produktion einschl. Aufnahme, Schnitt und kurzfristiger Veröffentlichung von Foto- und Videoinhalten

Weitere digitale Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, insbes.

Aufbau, Pflege, redaktionelle Verwaltung einer digitalen Medien- und Content-Datenbank für Foto- und Videomaterial
Begleitung des Relaunches der Internetseiten gemäß zentralen Vorgaben sowie ständige redaktionelle Pflege und
Weiterentwicklung

Ihr Profil

ein mit einem Bachelorgrad (oder gleichwertig) abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Mediendesign/-
gestaltung, Kommunikationsdesign, audiovisuelle Medien, Medienproduktion o.ä.
nachgewiesene praktische Erfahrungen in der eigenständigen Produktion digitaler Social-Media-Inhalte* 

Einsatzdienststelle(n) Ministerium für Klimaschutz,
Landwirtschaft, ländliche Räume
und Umwelt M-V
Paulshöher Weg 1
19061 Schwerin

Bewerbung bis 08.11.2026

Arbeitsbeginn schnellstmöglich

Beschäftigungsdauer befristet bis zum 31.07.2028

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfähig Besoldung/
Entgeltgruppe

A 12 LBesG M-V bzw. E 12 TV-L 
Übersicht der Verdienstmöglichkeiten

Ansprechperson(en) Eva Klaußner-Ziebarth
Julia Becker
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nachgewiesene praktische Erfahrungen in der eigenständigen Produktion digitaler Social-Media-Inhalte* 
ausgeprägte redaktionelle und gestalterische Fähigkeiten für eine moderne digitale ÖA mit sehr gutem
Ausdrucksvermögen
sicherer MS-Office-Umgang und sicherer praktischer Umgang mit gängiger Software zur Video- und Bildbearbeitung
sowie Grafikgestaltung* 
Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen (Datenschutz, Presse-, Urheberrecht etc.) sowie der Verwaltungs-
strukturen des Landes M-V, der fachlich nahe stehenden Einrichtungen, Institutionen etc. und der Medienlandschaft
hohes Maß an Selbstständigkeit, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und
Organisationstalent, Belastbarkeit und Flexibilität
Konflikt- und Verhandlungsfähigkeit, ausgeprägte Team- und Kommunikationskompetenz
PKW-Führerschein und Bereitschaft zur regelmäßigen Begleitung von Außenterminen
nachgewiesene Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des gemeinsamen Europäischen
Referenzrahmens für Sprachen (GER), sofern Deutsch nicht die Muttersprache ist

* Erläuterungen in den Hinweisen

Das bieten wir Ihnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
30 Tage Urlaub
24. und 31. Dezember arbeitsfrei
flexible Arbeitszeiten
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
die Möglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten (bis zu 60 % wöchentlich)
die Möglichkeit zur Weiterbildung
kostenfreie Parkplätze am Dienstgebäude

     

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen –
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklären.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

* Die im Anforderungsprofil nachgewiesenen praktischen Erfahrungen in der eigenständigen Produktion
digitaler Social-Media-Inhalte umfassen insbesondere die Bereiche Video, Foto und Grafik. Hierzu gehören
insbesondere Erfahrungen eigener Videoaufnahmen mit -schnitt, Bildbearbeitung sowie die eigenständige
Erstellung von Social-Media-Grafiken.

Die Fähigkeit zur verständlichen Aufbereitung komplexer Sachverhalte für verschiedene Zielgruppen wird
erwartet sowie die Fähigkeit, Foto-, Video- und Grafikcontent selbstständig und kurzfristig für
unterschiedliche Social-Media-Formate zu produzieren.

Die praktische Eignung für die Content-Produktion ist im Auswahlverfahren nachzuweisen. Hierzu können
insbesondere eigene Arbeitsproben aus den Bereichen Video, Grafik und/oder Fotografie sowie eine
praxisbezogene Aufgabe im Rahmen des Auswahlverfahrens herangezogen werden.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen
zu Abschlüssen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene
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Arbeitszeugnisse beizufügen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, wird darum
gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah nachzureichen.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen sind entsprechende Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Abschluss in Form einer Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen
(ZAB) beizufügen.

Von der erfolgreichen Bewerberin bzw. dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem
Bundeszentralregister (Führungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfür werden nicht übernommen.

Datenschutzhinweise
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet. Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Weiterführende Informationen

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Internetseite des Ministeriums.

Ansprechperson(en)

Eva Klaußner-Ziebarth 
Ansprechperson für fachliche Fragen

Tel.: 0385 588-16003
E-Mail: e.klaussner-ziebarth@lm.mv-regierung.de
Behörde: Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft,
ländliche Räume und Umwelt M-V

 Julia Becker 
Ansprechperson für Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588-16112
E-Mail: j.becker@lm.mv-regierung.de
Behörde: Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft,
ländliche Räume und Umwelt 
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume
und Umwelt M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
über den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per Post
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume und Umwelt M-V
Personalreferat
Kenn-Nr. 3/864
Paulshöher Weg 1
19061 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium für Klimaschutz, Landwirtschaft, ländliche Räume
und Umwelt M-V

Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber 
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs- 
und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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