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im Land zum Leben.
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Offene Stelle

Burosachbearbeiter/in (w/m/d) Koordination ehrenamtliche
Fischereiaufsicht

Einsatzdienststelle(n) Landesamt fiir Landwirtschaft, Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Lebensmittelsicherheit und Fischerei
Mecklenburg-Vorpommern Besoldung/ E 9a TV-L

ThierfelderstraRe 1
18059 Rostock

Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Franziska Mars
Bewerbung bis 22.07.2026 Frau Marita Lange

Arbeitsbeginn schnellstmoglich Job-ID 16561

Beschaftigungsdauer befristet bis 31.12.2027

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in Hanse- und Universiatsstadt Rostock. Die Aufgabe ist im Dezernat "Fischereiaufsicht" der Abteilung
Fischerei und Fischwirtschaft angesiedelt. Die Abteilung Fischerei und Fischwirtschaft ist mit einem sehr umfangreichen Aufgabengebiet
betraut. Samtliche Uberwachungs- und Regulierungsaufgaben in allen nur denkbaren Bereichen der Fischereiausiibung, sowie der
Fischereiverwaltung und -férderung im Land laufen hier zusammen. Es erwartet sie eine abwechlungsreiche Tatigkeit inkl. AuBendienst.

Ihre Aufgaben
Organisation und Verwaltung der ehrenamtlichen Fischereiaufsicht (eFA)

« Analyse der Aktivitat der Freizeitfischerei in den Binnengewassern, Schwerpunktsetzung der Kontrollen, Bedarfsabschatzung der
notwendigen eFA

« Bearbeitung von Antragen auf Verpflichtung zur/zum eFA

« Organisation/Durchfihrung von Schulungen zum Fischerei-, OWi-, Kontroll- und Verfahrensrecht

« Vorbereitung/Durchfiihrung/Auswertung/Mitteilung der Eignungstests

« Vorbereitung der Entpflichtungsverfahren

« Auswertung/Analyse der Kontrollen

« Planung/Organisation/Durchfiihrung von Kontrollen

« Bearbeitung von Anfragen bzw. Klarung von fischereirechtlichen/kontrollrechtlichen Sachverhalten
« Bearbeitung der Aufwandsentschadigungen

« Mittelbeantragung

« Verfassen Jahresbericht
Durchfiihrung von Verfahren bei der Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

« inhaltliche und qualitative Prufung der eingehenden Anzeigen

« Eré6ffnung Anhérungsverfahren, Bewertung der Einlassung des Betroffenen
« Fertigung Abschlussbericht mit Bewertung

¢ Durchflihrung von Verfahren zur Erhebung von Verwarnungsgeldern

« Erarbeiten/Einholen von Stellungnahmen im Einspruchsverfahren

« Sachverhaltsermittlung/Bewertung sowie abschlieBende Entscheidung im Zuge von Beschwerdeverfahren

Ihr Profil

« Abschluss des Vorbereitungsdienstes in der Fachrichtung Agrar- und umweltbezogener Dienst im Verwendungsbereich mittlere
Fischereiverwaltung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fischwirt/in oder ein vergleichbarer Abschluss mit fischereilichen
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Inhalten und ein Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r bzw. Verwaltungswirt/in bzw. Abschluss des Al-Lehrganges
« durch Arbeitszeugnisse nachgewiesene Erfahrungen und Kenntnisse im beschriebenen oder in vergleichbaren Aufgabengebieten
« umfassende Kenntnisse der Freizeitfischerei und Fischfachkunde
« Fahigkeit zur Anleitung/Schulung von Mitarbeiter/innen
« Engagement und eigenstandige Arbeitsweise
« Entscheidungsfahigkeit
« Konfliktfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
« Fahigkeit und Bereitschaft zur teamorientierten Zusammenarbeit, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
« Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermégen
« Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
« Bereitschaft, auch aulRerhalb der regelméaBigen Arbeitszeit (auch an Wochenenden) tatig zu sein
« sichere Anwendungskenntnisse von MS Office-Software
« sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gezieltes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

« Fahrerlaubnis Klasse B

Das bieten wir Ihnen

« flexible Arbeitszeiten
« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« eine interesante Aufgabe
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Bei Verfligbarkeit von Haushaltsmitteln ist eine Verlangerung tber den 31. Dezember 2027 fur weitere Haushaltsjahre beabsichtigt.

Flgen Sie Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte alle geeigneten Nachweise zu Qualifikationen, Kompetenzen und aktuelle
sowie ggf. vorhandene weitere Arbeitszeugnisse bei.

Die Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhangig von ihrem Geschlecht (geschlechtsneutral).

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, in Bereichen, in denen ein Geschlecht aufgrund struktureller
Benachteiligungen unterreprasentiert ist, den Anteil des unterreprasentierten Geschlechtes zu erhéhen. Entsprechend Qualifizierte
werden daher ausdricklich aufgefordert, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.

Von der erfolgreichen Bewerberin/von dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister
(Fihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierfiir werden nicht Gbernommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt
ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

www.lallf.de
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Ansprechperson(en)

Frau Franziska Mars Frau Marita Lange
Ansprechperson flr fachliche Fragen Ansprechperson fiir personalrechtliche Fragen
Tel.: 0385 588-61700 Tel.: 0385 588-61120

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Landesamt fur Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei
Mecklenburg-Vorpommern

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung_per E-Mail

Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

personal@lallf. mvnet.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

lhre Bewerbung per E-Mail reichen Sie bitte unter der 0.g. Adresse mit Angabe der Kenn-Nr. BSB 700 ein (bitte nur im
PDF-Format, moglichst als eine Datei).

Bewerbung_per Post

Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Landesamt fir Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei Mecklenburg-Vorpommern
Personaldezernat

Kenn-Nr.: BSB 700

Thierfelderstrae 18

18059 Rostock

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Auf dem Postweg eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten
Ruckumschlag zurickgesandt.

Landesamt fur Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei
Mecklenburg-Vorpommern

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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