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Offene Stelle

Leiter/in (w/m/d) im Jugendwaldheim Loppin

Einsatzdienststelle(n) Jugendwaldheim Loppin Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Am Wallberg 17A
17194 Jabel Besoldung/ A 11 LBesG M-V bzw. E 10 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 24.07.2026

Ansprechperson(en) Frau Inga Kretschmann
Frau Katja Lindenkreuz
Frau Christina Zielke

Arbeitsbeginn schnellstméglich

Beschaftigungsdauer unbefristet
Job-ID 16581

Das Jugendwaldheim Loppin bei Waren (Mritz) ist eine Einrichtung flr Kinder und Jugendliche in Tragerschaft der Landesforstanstalt
Mecklenburg-Vorpommern. Kindern und Jugendlichen aber auch anderen Gruppen, wie Choren, Vereinen oder sonstigen Verbanden,

stehen die Rdumlichkeiten der Einrichtungen ganzjahrig zur Verfiigung. In dieser Einrichtung suchen wir eine motivierte, engagierte

Leitung.

Ihre Aufgaben

1. Planung und Organisation der Betriebsablaufe, insbesondere

e die Finanz- und Investitionsplanung und Budgetiiberwachung fir das Jugendwaldheim
e die Uber mehrere Jahre im Voraus notwendige Planung und Koordination der Belegung
* die Vertragsgestaltung und den Vertragsabschluss zur Belegung

¢ Verantwortung fur alle Belange der Liegenschaft

* Verantwortung fur die Einhaltung des Gesundheits-, Arbeits-, und Brandschutzes

2. interne Verwaltung

e Verantwortung fur die Fihrung, Organisation, Arbeitszeitplanung und -verwaltung inklusive der Vorbereitung fir die
Entgeltabrechnung der derzeitig 6 Mitarbeitenden

3. Konzeption, Weiterentwicklung und Durchfihrung der Bildungsangebote, insbesondere

* standig wechselnde waldpadagogische Programme/ Angebote unter stéandiger Berlicksichtigung des aktuellen fachlichen
Entwicklungsstandes

¢ die standige Erarbeitung und Durchfiihrung wechselnder und altersgemaRer Projekttage bzw. -wochen unter Berlicksichtigung des
jeweiligen Schulkonzeptes

4, Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkpflege, insbesondere

¢ die Gestaltung und Betreuung von Veranstaltungen im Jugendwaldheim und im Forstamtsbereich
Ihr Profil

Zugangsvoraussetzung fur das Auswahlverfahren ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Forstwirtschaft/
Forstwissenschaften, Padagogik, Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaften, Naturschutz, Biologie, Landschaftsdkologie,
Umweltwissenschaften bzw. eine vergleichbare Qualifikation.

Erforderlich sind einschlagige Kenntnisse und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Umweltbildung mit Kindern und Jugendlichen
- optimalerweise im Bereich der Waldpadagogik. Der Abschluss als Zertifizierter Waldpadagoge bzw. Zertifizierte Waldpadagogin bzw.
vergleichbare Qualifikationen sind erwiinscht. Erste Fihrungserfahrung sowie eine hohe soziale Kompetenz sowie wertschatzender
Umgang mit Mitarbeitenden und Gasten werden erwartet.

Darlber hinaus werden ein stark ausgepragtes Org.geschick, ein Uberdurchschnittliches Engagement und Eigeninitiative, ein hochgradig
ausgebildetes Verantwortungsbewusstsein vorausgesetzt. Ein Uberdurchschnittliches MaR an Kommunikations- und
Konfliktfahigkeitskompetenz unerlasslich.
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Die zukilnftige Leiterin bzw. der zukinftige Leiter muss Uber eine hohe Belastbarkeit und Flexibilitat verfligen. Die Bereitschaft zu
flexiblen Arbeitszeiten (Abend- und Wochenendtermine) wird vorausgesetzt.

Die Bewerberin/der Bewerber sollte sich bewusst sein, dass die Tatigkeit eine hohe AuBenwirkung besitzt. Der Fihrerschein Klasse B
sowie ein erweitertes Fihrungszeugnis sind vorzulegen.

Das bieten wir Ihnen

« Arbeit in einem kleinen Team

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« 30 Tage Urlaub

« eine attraktive Altersabsicherung

« flexible Arbeitszeiten

« die Mdglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erflillt sind

« Moglichkeit zum Dienstradleasing
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrtien wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

erhalten Sie unter:

https://www.wald-mv.de/waldwissen/waldpaedagogik/Jugendwaldheim-Loppin/

Ansprechperson(en)

Frau Inga Kretschmann Frau Katja Lindenkreuz

Ansprechperson flr personalrechtliche Fragen Ansprechperson fir fachliche Informationen
Tel.: 03994 235151 Tel.: 03992 775010

E-Mail: inga.kretschmann@Ifoa-mv.de E-Mail: katja.lindenkreuz@lfoa-mv.de

Frau Christina Zielke
Ansprechperson flr peronalrechtliche Fragen

Tel.: 03994 235215
E-Mail: christina.zielke@Ifoa-mv.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesforstanstalt MV
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesforstanstalt MV

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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