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Willkommen MV =

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle
Administrator/in (w/m/d) Information und Kommunikation

Einsatzdienststelle(n) Landeskriminalamt Mecklenburg- Bewerbung bis 23.10.2026
Vorpommern
Retgendorfer StraRe 9

Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
19067 Leezen

Beschaftigungsdauer befristet bis Ende
Freistellungsphase
Personalratsmitglied,
voraussichtlich 12.05.2030

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ E 11 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Etienne Tscherepanow Job-ID 16593

Frau Bettina Reuter

Das Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern ist richtungsweisend bei der frihzeitigen Erforschung und
Bekampfung von Kriminalitatsphanomenen. Wir koordinieren die Kriminalitatsbekampfung in der Landespolizei und
entwickeln die polizeilichen Methoden und Arbeitsweisen weiter. Dabei bedienen wir uns modernster taktischer,
rechtlicher und technischer Methoden. Teamarbeit, Freude und Motivation sind wesentliche Voraussetzungen flr eine
hohe Qualitat unserer Arbeitsergebnisse.

In der Abteilung 7 - Digitales Service- und Kompetenzzentrum - des Landeskriminalamtes MV ist im Dezernat 72 -
Kriminalpolizeiliche IT und Spezialtechnik - schnellstmdglich eine Stelle als Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d)
Information und Kommunikation zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Installation, Konfiguration und Betrieb notwendiger Hintergrunddienste wie Verzeichnisdienst AD, LDAP, DNS
Konfiguration, Anpassung und Betrieb der Arbeitsplatz- und Clientmanagementsysteme

Systempflege (Hard- und Software), Werkstatttatigkeit (Wartung, Reparatur, Aussonderung)
Benutzer-/Rechteverwaltung

Bestandsverwaltung und Nachweisfiihrung der IT-Technik

Fehlermanagement (First und Second Level: Entgegennahme, Klassifizierung, Dokumentation und Bearbeitung aller
luK-Stérungsmeldungen und deren Beseitigung)

Betrieb und Administration mobiler Kommunikationslésungen wie der digitalen und analogen Funktechnik

Poolverwaltung und Bereitstellung von Informations- und Kommunikationstechnik, einschlieBlich Ersatz- und
Erganzungsbeschaffungen

Planung, Entwicklung und technische Unterstitzung der Fachbereiche bei der Einfihrung und Nutzung von IT-
Verfahren

Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen sowie Betriebs- und Administrationskonzepte
Mitwirkung bei IT-Projekten sowie Unterstitzung bei Akkreditierungs- und Sicherheitsverfahren

Mitarbeit bei der Gewahrleistung der Informationssicherheit, sowie Unterstitzung und Mitwirkung bei der
Entscheidungsvorbereitung flr die Behdérdenleitung in Fragen der Informationssicherheit

Ihr Profil

ein abgeschlossenes Bachelor-Studium oder ein vergleichbar abgeschlossenes (Fach)-Hochschulstudium in den
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Studienrichtungen der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informations- und Nachrichtentechnik oder einer anderen
technischen bzw. mathematischen Fachrichtung oder eine vergleichbare Qualifikation (dazu zahlen auch
Bewerber/innen, welche die einschlagige Qualifikation erst innerhalb von 4 Monaten nach Ende der
Stellenausschreibungsfrist erlangen werden)

wunschenswert sind IT-Kenntnisse in den Bereichen Netzwerktopologien, -management, -

absicherung, Netzwerkprotokollen (IPv4, IPv6 mindestens Grundverstandnis), Server- und Clientbetriebssysteme
(Windows, Linux), Server- und Desktop-Virtualisierung (Hyper-V) sowie Datenbanken

die Bereitschaft, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten

Belastbarkeit, Eigenstandigkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Kenntnisse Uber aktuelle Trends und Entwicklung im IT-Bereich

gute Deutsch- und Englischkenntnisse

gutes Auffassungsvermogen, ausgepragtes informationstechnisches Verstandnis sowie eine analytische und
konzeptionelle Denkweise

PKW Flhrerschein
Berufseinsteiger/innen willkommen

Das bieten wir lhnen

eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L bei Vorliegen aller persdnlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen
eine tarifliche Jahressonderzahlung (§ 20 TV-L)
ein hohes MaR an Selbstverantwortung durch eigenstandiges und ldsungsorientiertes Arbeiten
die Mdéglichkeit zur Weiterbildung
- flexible Arbeitszeiten
die Mdéglichkeit, anteilig auch von zu Hause zu arbeiten
30 Tage Urlaub im Jahr (24. und 31. Dezember zusatzlich frei)
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Mdglichkeit zum Dienstradleasing
diverse Dienstsportangebote
Unternehmensevents und teambildende MaBnahmen (Sportfest, Weihnachtsfeier, Studientage)

kostenfreie Parkplatze an der Arbeitsstelle

ces
o« o charta der vielfalt

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen und mit Ihrer Bewerbung einen Nachweis Uber Ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung zu Ubersenden.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Bitte Gilbersenden Sie uns mit lhrer Bewerbung auch einen Nachweis tliber die geforderten Qualifikationen
(insbesondere Zeugnis und Fuhrerschein), da andernfalls die Bewerbung nicht beriicksichtigt werden kann.

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen wird um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss gebeten. Informationen hierzu kénnen der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab enthommen werden.
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Da Beschaftigte des Landeskriminalamtes Mecklenburg-Vorpommern Zugang zu sicherheitsrelevanten Bereichen
erhalten, werden Sie vor Einstellung um eine schriftliche Einwilligung zur Durchflihrung einer Zuverlassigkeits-
Uberprifung gebeten. Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundlage der Datenschutzgrund-
verordnung (EU-DSGVO) und dient ausschlie8lich der Zuverlassigkeitsiberprifung von Bewerberinnen und Bewerbern im
Auswahlverfahren.

Es handelt sich um eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit, sodass lhre Eignung dafur im Rahmen einer einfachen
Sicherheitstiberprifung (U2) geméaR § 8 Sicherheitsiiberprifungsgesetz (SUG M-V) zwingend festgestellt werden muss.

GemaR § 13 Abs. 1 Nr. 17 SUG legt das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat (BMI) fest, bei welchen Staaten
besondere Sicherheitsrisiken fir die mit sicherheitsempfindlichen Tatigkeiten befassten Personen bestehen. Reisen in
diese Staaten mussen bei der Sicherheitserklarung angegeben werden. Die Staatenliste enthalt aktuell folgende
Lander: Staatenliste im Sinne von § 13 Abs. 1 Nr. 17 SUG

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Einstellungsabsicht ein Auszug aus dem Bundeszentralregister (Fiihrungszeugnis)

gem. § 30 Absatz 5 Bundeszentralregistergesetz zur Vorlage bei einer Behorde abgefordert wird.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlielich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

Sie moéchten mehr Uber das Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern erfahren? Dann besuchen Sie die Homepage
unserer Landespolizei unter https://www.polizei.mvnet.de/Polizei/LKA/.

Ansprechperson(en)

Herr Etienne Tscherepanow Frau Bettina Reuter

Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung
Tel.: 03866 641238 Tel.: 03866 641343

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landeskriminalamt MV
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landeskriminalamt MV

AusflUhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:



https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/datenschutz-lka
https://karriere-in-mv.de/#
https://www.polizei.mvnet.de/Polizei/LKA/
https://karriere-in-mv.de/#

www.Karriere-in-MV.de


https://karriere-in-mv.de/

	Administrator/in (w/m/d) Information und Kommunikation
	Ihre Aufgaben
	Ihr Profil
	Das bieten wir Ihnen
	Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
	Datenschutzhinweise

	Weiterführende Informationen
	Ansprechperson(en)
	Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle Landeskriminalamt MV gern auf folgendem Weg entgegen:

	Landeskriminalamt MV

