https://karriere-in-mv.de/stelle/16599-leiter-in-w-m-d-des-dezernates-strassenbau 09.07.2026

Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Leiter/in (w/m/d) des Dezernates Strallenbau

Einsatzdienststelle(n) StraBenbauamt Neustrelitz Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Hertelstr. 8
17235 Neustrelitz Besoldung/ A 15 LBesG M-V bzw. E 15 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 31.08.2026
Ansprechperson(en) Frau Selle
Arbeitsbeginn schnellstméglich Herr Krage
Beschaftigungsdauer unbefristet Job-ID 16599

Das StraBenbauamt Neustrelitz ist eines von drei StraBenbauamtern in Mecklenburg-Vorpommern. Es ist flir rund 850 Kilometer Bundes-
und 1.100 Kilometer LandesstraBen in den Landkreisen Vorpommern-Greifswald und Mecklenburgische Seenplatte zustandig.
Insgesamt sind rund 340 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im StraBenbauamt Neustrelitz tatig. Hinzu kommen die Auszubildenden fir
den Beruf StraBenwarter*in. Zum Amt gehdéren neun StraBenmeistereien, die fir die Unterhaltung und Instandsetzung der Bundes- und
LandesstraBen sorgen. Auch nehmen sie die Verkehrssicherungspflicht wahr.

Ihre Aufgaben

Sie tragen die Gesamtverantwortung fur alle Ablaufe im Dezernate "StraBenbau". Hierflr suchen wir eine engagierte, aufgeschlossene
und teamfahige Persdnlichkeit, die mit fachlicher und sozialer Kompetenz eigenstandig und souveran agieren kann.

« sachgebietsiibergreifende Steuerung von Bauprojekten

« fachlich-organisatorische und personelle Leitung des Dezernates "StralRenbau"

« Gewahrleistung des Informationsflusses,

« Koordination der Aufgaben und Zusammenarbeit im Dezernat und uUbergreifend, insbesondere

- Bauprogramm- und Mitteleinsatzplanung, Mittelbewirtschaftung fir die Bereiche Streckenbau, konstruktiver Ingenieurbau,
Umweltschutz

- Uberwachung der Planungs- und Bauprojekte
- Erarbeitung von Stellungnahmen

- Durchfihrung von und Teilnahme an Dienst- und Fachberatungen

Die Leiterin bzw. der Leiter des Dezernates Ubernimmt darlber hinaus die stellvertretende Leitung des StraBenbauamtes Neustrelitz.
Ihr Profil

« erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in der Fachrichtung Bauingenieurwesen
« oder Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt technischer Dienst (Bereich Stralenwesen),
« fundierte technische Fachkenntnisse im Strallen- und Briickenwesen,

« mehrjahrige Leitungserfahrung

Wir wirden uns Uber die folgende Kompetenz ebenfalls freuen:

« Berufserfahrung auf verschiedenen Verwaltungsebenen

Das bieten wir Innen

« eine attraktive Altersabsicherung
« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
« die Mdglichkeit zur Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten
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« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« 30 Tage Urlaub

« die Moglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erflllt sind
« die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

« Moglichkeit zum Dienstradleasing

XY
o » o charta der vielfalt

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrien wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichthnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert, den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten Nachweisen zu
Abschlissen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere vorhandene Arbeitszeugnisse bzw.
dienstliche Beurteilungen beizufiigen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse bzw. Beurteilungen nicht vorliegen, wird
darum gebeten, deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah nachzureichen. Bitte beachten Sie, dass nur
vollstandige Bewerbungen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse liber Schul- und Studienabschliisse - auch das
Abiturzeugnis-, Fortbildungen Arbeitszeugnisse) beriicksichtigt werden.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen sind entsprechende Nachweise lber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung) beizufiigen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fur den Zweck des Bewerbungsverfahrens
verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die personenbezogenen Daten
gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von langstens sechs Monaten werden diese unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht. Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie hierzu Ihr

Einverstandnis.

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen
Bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 15 TV-L.
Bei Vorliegen der beamten- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis der

Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt oder die Fortflihrung des Beamtenverhaltnisses mit einer Besoldung bis zur Besoldungsgruppe
A 15 LBesG M-V maglich.

Ansprechperson(en)

Frau Selle Herr Krage

Ansprechperson flir Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fir fachliche Fragen
Tel.: 0385 588-15118 Tel.: 0385 588 83000

Behorde: Ministerium flr Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Behorde: StraBenbauamt Neustrelitz
Arbeit M-V
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fiur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung_per Post

Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit M-V
Referat 110

Reg.Nr. 39/26

J.-Stelling-StraRe 14

19053 Schwerin

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

lhre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse und
Leistungsnachweise uber Schul- und Studienabschluss, inkl. Abiturzeugnis, Fortbildungen und Arbeitszeugnisse) kdnnen
Sie auch per Post Ubersenden. Unvollstandige Bewerbungen werden leider nicht berlcksichtigt.

Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit M-V

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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