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Willkommen

im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/16613-sachbearbeiter-in-w-m-d-datenschutz

Offene Stelle

Sachbearbeiter/in (w/m/d) Datenschutz

Wir suchen ab sofort eine Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter Datenschutz zur Unterstützung unseres Direktionsbüros im

Landesbereitschaftspolizeiamt M-V. Das Landesbereitschaftspolizeiamt M-V ist als obere Landesbehörde ein wichtiges Element in der

Sicherheitsarchitektur des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Für Großlagen und andere besondere Ereignisse hält das

Landesbereitschaftspolizeiamt geschlossene Einheiten und Spezialkräfte vor, die bei Bedarf zur Unterstützung der örtlich und fachlich

zuständigen Dienststellen der Landespolizei und in den Bundesländern eingesetzt werden.

Ihre Aufgaben

Behördlicher Datenschutzbeauftragter

Aufgaben nach Artikel 39 der Datenschutzgrundverordnung

Überwachung und Überprüfung der Einhaltung von datenschutzrechtlichen Vorgaben sowie Strategien für den Schutz

personenbezogener Daten einschließlich der Zuweisung von Zuständigkeiten

Überwachung und Einhaltung der Vorschriften des Sicherheits- und Ordnungsgesetzes M-V und sonstiger Vorschriften über den

Datenschutz, einschließlich der, zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680, erlassenen Rechtsvorschriften

Einleitung von Maßnahmen bei Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten

Unterrichtung und Beratung in Datenschutzangelegenheiten

Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehörde

Mitwirkung in Projektgruppen mit Bezug zur Datenverarbeitung

Konzipierung und Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Datenschutz und kriminalpolizeilicher

Datenverarbeitung

Ihr Profil

Bewerben können sich Beamtinnen und Beamte des Allgemeinen Dienstes, die der Laufbahngruppe 2, erstes Einsteigsamt angehören

und mindestens das statusrechtliche Amt der Besoldungsgruppe A 10 innehaben.

Bewerbungsfähig sind darüber hinaus Absolventinnen bzw. Absolventen eines (Fach-)Hochschulstudiums mit den Abschlüssen Bachelor

of Science (B.Sc.) oder Bachelor of Laws (LL.B.).

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über anwendungssichere Kenntnisse im Datenschutzrecht, Verwaltungsrecht,

Verwaltungsverfahrensrecht und Haushaltsrecht verfügen und eine hohe Bereitschaft haben, diese Kenntnisse und ihr Wissen

kontinuierlich auf dem neuesten Stand zu halten.

Vorausgesetzt wird ein ausgeprägtes Denk- und Urteilsvermögen sowie ein großes Maß an Verantwortungsbewusstsein. Gleiches gilt für

eine hohe Arbeitsqualität und die Fähigkeit, sich in Wort und Schrift präzise auszudrücken.

Die Tätigkeit erfordert die Bereitschaft für eine erweiterte Sicherheitsüberprüfung nach dem SÜG M-V. Eine Versetzung/ Einstellung

erfolgt frühestens nach Bestehen der Sicherheitsüberprüfung.

Das bieten wir Ihnen

eine attraktive Altersabsicherung

Einsatzdienststelle(n) Landesbereitschaftspolizeiamt M-V

An den Wadehängen 29

19057 Schwerin

Bewerbung bis 09.08.2026

Arbeitsbeginn ab 01.10.2026

Beschäftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfähig

Besoldung/

Entgeltgruppe

bis A 12 LBesG M-V bzw. E 12 TV-L

Übersicht der Verdienstmöglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Brose

Job-ID 16613

https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/verdienst
https://karriere-in-mv.de/stelle/16613/pdf#ansprechpartner


die Möglichkeit zur Weiterbildung

flexible Arbeitszeiten

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

30 Tage Urlaub

die Möglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

Möglichkeit zum Dienstradleasing

die Möglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind

    

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter,

Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir

empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu

erklären.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere

Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Brose

Ansprechperson für Fragen zur Stellenausschreibung und fachliche

Fragen

Tel.: 0385 3984 8293

E-Mail: personal.lbpa@polmv.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Landesbereitschaftspolizeiamt M-V

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie über den Button

"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

personal.lbpa@polmv.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Landesbereitschaftspolizeiamt M-V

Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber

Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-

und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de

mailto:personal.lbpa@polmv.de
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