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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Sachbearbeiter/in (w/m/d) Technik und Logistik
Einsatzdienststelle(n) Landesbereitschaftspolizeiamt Bewerbung bis 26.08.2026
M-V, Fiihrungsstab
An den Wadeh.angen 29 Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
19057 Schwerin
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 9 LBesG M-V
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Frau Carolin Wollenhaupt Job-ID 16621

Frau Antje Schroder

Zur Unterstltzung des Sachbereiches Service/Technik/Logistik (STL) im FUhrungsstab des
Landesbereitschaftspolizeiamtes M-V suchen wir zum nachstmaoglichen Termin eine Sachbearbeiterin/einen
Sachbearbeiter Technik und Logistik. Das Landesbereitschaftspolizeiamt M-V ist als obere Landesbehdrde ein wichtiges
Element in der Sicherheitsarchitektur des Landes M-V. Fir GroBlagen und andere besondere Ereignisse halt das
Landesbereitschaftspolizeiamt geschlossene Einheiten und Spezialkrafte vor, die bei Bedarf zur Unterstltzung der ortlich
und fachlich zustandigen Dienststellen der Landespolizei und in anderen Bundeslandern eingesetzt werden.

Ihre Aufgaben

Planung, Bewirtschaftung und Verwaltung der zugewiesenen Haushaltsmittel (Titelverwalter)

- Auswertung und Umsetzung gesetzlicher, ministerieller und fachlicher Entscheidungen und Vorgaben fur die
Bereiche: Haushalt, Technik und Logistik, Ausstattung und Bekleidung sowie Liegenschaften

Planung, Bedarfsermittlung, Verwaltung, Beschaffung bzw. Bereitstellung von Gltern, Dienst- und
Reparaturleistungen sowie Verbrauchsmaterialien

- Aussonderungs- und Verwertungsangelegenheiten

Zusammenarbeit mit dem IM und dem BBL bei der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie bei der
Bauunterhaltung

Miet- und Unterbringungsangelegenheiten
Liegenschaftsangelegenheiten

Mitwirkung bei polizeilichen Einsatzen
Bearbeitung der Falle von Schaden und Verlusten

Ihr Profil

Die Wahrnehmung der mit der Stelle verbundenen hoheitlichen Aufgaben setzt die Berufung in ein Beamtenverhaltnis
voraus.

Voraussetzung hierflr ist die Feststellung der Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, im allgemeinen
Dienst des Landes Mecklenburg-Vorpommern sowie die Erfillung der allgemeinen persénlichen und sonstigen
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur eine Verbeamtung.

Bewerberinnen und Bewerber miissen daher Uber die entsprechende Laufbahnbefdhigung oder die Voraussetzungen flr
deren Feststellung verfligen.

Darlber hinaus ist ein gultiger Fihrerschein der Klasse B erforderlich.
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Das bieten wir Ihnen

- eine attraktive Altersabsicherung
- eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
- die Mdglichkeit zur Weiterbildung
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
- die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
Nutzung von dienstlichen Sportangeboten

- flexible Arbeitszeiten
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Der Nachweis Uber die geforderten Qualifikationen (insbesondere Zeugnisse und Flhrerschein) sowie ein Lebenslauf ist
der Bewerbung beizufiigen, da anderenfalls die Bewerbung nicht bertcksichtigt werden kann.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Carolin Wollenhaupt Frau Antje Schroder
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson flr fachliche Fragen
Tel.: 0385 3984-8292 Tel.: 0385 3984-8300

E-Mail: carolin.wollenhaupt@polmv.de E-Mail: antje.schroeder@polmv.de

Behorde: Landesbereitschaftspolizeiamt M-V Behorde: Landesbereitschaftspolizeiamt M-V
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesbereitschaftspolizeiamt Mecklenburg-Vorpommern
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesbereitschaftspolizeiamt Mecklenburg-Vorpommern

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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