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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

W?2-Professur Diversitat, Inklusion und Teilhabe fur
Menschen mit Behinderungen

Einsatzdienststelle(n) Hochschule Neubrandenburg Arbeitszeit Vollzeit
Brodaer Str. 2
Neubrandenburg Besoldung/ W2 LBesG M-V
Entgeltgruppe
Bewerbung bis 31.08.2026

Ansprechperson(en) Herr Prof. Dr. Andreas Speck

Arbeitsbeginn schnellstmoglich

Job-ID 16695
Beschaftigungsdauer unbefristet

Die Hochschule Neubrandenburg hat seit ihrer Griindung im Jahre 1991 unverwechselbare Kompetenzfelder in den Bereichen
angewandte Forschung, Entwicklung und Wissenstransfer ausgebildet. Sie ist das wissenschaftliche Zentrum der Region. Durch die enge
Zusammenarbeit mit Praxispartnern von Unternehmen und Einrichtungen der verschiedensten Branchen sind Studium, Lehre und
Forschung an unserer Hochschule anwendungsbezogen ausgerichtet. Aufgrund ihrer Gberschaubaren GréBe und der familiaren
Atmosphare fluhlen sich die rund 2100 Studierenden hier sehr gut betreut. Fir unsere aulBerordentlich innovativen Forschungs- und
Lehrprojekte sind wir auf den Input von gut ausgebildeten und zielorientierten Fachkraften angewiesen.

Ihre Aufgaben

Der/die Bewerber*in soll das Fachgebiet Diversitat, Inklusion und Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen in den Studiengangen
(Bachelor/Master) des Fachbereiches Soziale Arbeit, Bildung und Erziehung in Forschung und Lehre vertreten. Die inhaltlichen
Schwerpunkte sind:

« Vermittlung intersektionaler und diskriminierungskritischer Perspektiven in Sozialer Arbeit und Bildung und Padagogik

« Theorie, Methoden und Konzepte inklusiver Handlungsansatze in Bezug auf Bildung, Assistenz und teilhabeorientierter Diagnostik im
Kontext kritisch-reflexiver Perspektiven auf Behinderung und Normalitat

« Inklusive Organisationsentwicklung im Kontext der Deinstitutionalisierung

« Forschung zu Inklusion, Diversitat und Teilhabe

Die volistandige Beschreibung finden Sie auf der Website der Hochschule Neubrandenburg.
Ihr Profil

Gesucht wird eine Persodnlichkeit mit einem abgeschlossenem Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, Rehabilitationswissenschaft,
Erziehungswissenschaft, Heilpadagogik oder einem fachlich nahen Gebiet. Vorausgesetzt wird zudem eine einschlagige Promotion.
Erfahrungen mit partizipativen oder teilhabeorientierten Forschungs-ansatzen sind erwunscht. Weiterhin gelten die allgemeinen
Einstellungsvoraussetzungen nach § 58 ff Landhochschulgesetz Mecklenburg - Vorpommern.

Das bieten wir Ihnen

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« die Moglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind
« Madglichkeit zum Dienstradleasing

« die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

« eine attraktive Altersabsicherung

« flexible Arbeitszeiten
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Es handelt sich um eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit. Ihre Eignung dazu wird im Rahmen einer erweiterten Sicherheitstiberprifung
mit Sicherheitsermittlungen (U 3) gemaR § 10 Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG M-V) festgestellt.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fur den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Link zur Stellenausschreibung Hochschule Neubrandenburg

Ansprechperson(en)

Herr Prof. Dr. Andreas Speck
Ansprechperson flr Fur Rickfragen

Tel.: 0395 5693-5505

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Hochschule Neubrandenburg
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber folgenden Link:

https://karriere.hs-nb.de/jobposting/cd99a20e8e5cbe7878e139e4d814e88ca81bc9750

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Hochschule Neubrandenburg

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:
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