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Offene Stelle

Personalsachbearbeiter/in (w/m/d)

Einsatzdienststelle(n) Universitat Rostock Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Schwaansche Str. 2
18055 Rostock Besoldung/ E 9b TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Anzahl Stellen 2

Ansprechperson(en) Herr Dr. Peter Volle
Frau Kati Barth

Bewerbung bis 05.08.2026
Arbeitsbeginn schnellstméglich Job-ID 16721
Beschaftigungsdauer befristet bis 31.12.2027

Die Universitat Rostock bietet Ihnen eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer traditionsbewussten, aber
dennoch innovativen, modernen und familienfreundlichen Hochschule in einer lebendigen Stadt am Meer.

Im Servicezentrum Personal, Recht und Akademische Angelegenheiten, Team Personalservice besetzen wir vorbehaltlich
haushaltsrechtlicher Regelungen die folgenden 2 Stellen:

Ihre Aufgaben

« ganzheitliches Bearbeiten der Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Personals einschlieRlich
der Professoren

« Beraten der Fachvorgesetzen, Projektleitungen und Beschaftigten zu personalrechtlichen und personalwirtschaftlichen Fragen
« Zusammenarbeit mit den Mitarbeitervertretungen
« Betreuen der Recruiting-Verfahren

« Prifen von Anstellungsvoraussetzungen zum Abschluss von Arbeitsvertragen unter Berticksichtigung der Befristungsregelungen und
der verschiedenen Vorgaben der Mittelgeber zu Personaleinstellungen bei drittmittelfinanzierten Projekten

« tarifrechtliches Bewerten von Stellenbeschreibungen

Ihr Profil

« abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom, Bachelor oder vergleichbarer Abschluss) vorzugsweise im Bereich Verwaltung und
Personal mit mdglichst gutem Ergebnis; alternativ sollten Sie uns darlegen, warum Sie Uber gleichwertige Erfahrungen und
Kenntnisse verfligen

« wulnschenswert sind einschlagige Erfahrungen im beschriebenen Aufgabengebiet

« gute Kenntnisse der tarif- und arbeitsrechtlichen Vorschriften bzw. ein hohes MaR an Lernfahigkeit, um die Vorschriften des Arbeits-
und Befristungsrechtes schnellstmdéglich selbststandig anzuwenden

« erforderlich sind ein ausgepragtes Judiz, prozessorientiertes Denken und ein sicherer Umgang mit Standardsoftware (u.a. Excel)

« Sie sollten lhre Tatigkeit in hochschulpolitische Zusammenhange einordnen kénnen, lhr Wissen aktuell halten und vernetzt denken
kénnen

« zwingend erwartet werden kreatives, vorausschauendes Denkvermdégen, ein pragmatischer Blick, sehr gutes Organisationstalent
sowie eine sehr gute Passfahigkeit in das Team

« Fahigkeit zu ausgleichendem, rationellem Handeln unter zeitlichem Druck und gute Kommunikations- und Durchsetzungsfahigkeit bei
einem positiven Dienstleistungsverstandnis

« wichtig sind eine ehrliche, verantwortungsbewusste Arbeitseinstellung, gute Arbeitsethik, Kritikfahigkeit und die Fahigkeit zur
Selbstreflexion

« sichere Kenntnisse der deutschen Sprache, wiinschenswert gute Englischkenntnisse
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Das bieten wir Ihnen

« flexible Arbeitszeiten

« 30 Tage Urlaub

« Jahressonderzahlung/ Betriebliche Altersvorsorge
« Familienbtro

« Gesundheitsmanagement & Hochschulsport

« Welcome Center

« Weiterbildungsmaéglichkeiten (IT, Sprachen, berufliche Weiterbildung)
« Moglichkeit zum Dienstradleasing

« Mensa - Mitarbeitertarif

e 24.12. & 31.12. arbeitsfrei

« die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

« Mitarbeiterparkplatz
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

OPEN COMPANY. (®

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne Sachgrund befristet erfolgen soll, kbnnen wir Bewerberinnen
und Bewerber, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern gestanden haben, leider nicht
bertcksichtigen.

Die tarifliche Erfahrungsstufe wird unter Berucksichtigung lhrer bisherigen Berufserfahrung individuell festgelegt..
Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach § 14 Teilzeit- und Befristungsgesetz.
Bitte beachten Sie, dass bei Einstellung ein Fihrungszeugnis vorzulegen ist.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit vollstandigen, aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis
mit Angabe der Abschlussnote) bis spatestens 05.08.2026. Es werden ausschliellich Bewerbungen berlicksichtigt, die Uber unser
Bewerbungsportal eingehen und alle genannten Unterlagen enthalten.

Bewerbungs- und Fahrkosten kénnen leider nicht Gbernommen werden.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ansprechperson(en)
Herr Dr. Peter Volle Frau Kati Barth
Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson fur weitere Auskinfte

Tel.: 0381 4981201 Tel.: 0381 498 1312
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Rostock
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber folgenden Link:

https://jobs.uni-rostock.de/2vfhr

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Universitat Rostock

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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