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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Sachbearbeiter/in (w/m/d) Landesjugendhilfeplanung
Einsatzdienststelle(n) Landesamt fir Gesundheit und Bewerbung bis 14.08.2026
Soziales
Frledrlch—Engells—StraBe 47 Arbeitsbeginn schnellstméglich
19061 Schwerin
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit Besoldung/ A 13 LBesG M-V bzw. E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Susanne Jorns Job-ID 16775
Frau Julia Hansgen

Das Landesjugendamt Mecklenburg-Vorpommern ist seit dem 1. Januar 2026 als eigenstandiges Fachdezernat im
Landesamt fur Gesundheit und Soziales verankert. Es arbeitet landesweit mit den Jugendamtern sowie den freien
Tragern der Jugendhilfe zusammen und unterstutzt bei fachlichen Fragen und Entwicklungen.

Zum 01.01.2027, alternativ schnellstmaoglich, ist die Stelle als Sachbearbeiter/in Landesjugendhilfeplanung zu besetzen.
Die Landesjugendhilfeplanung ist zustandig fur die strategische Weiterentwicklung einer bedarfsgerechten
Angebotsstruktur der Kinder- und Jugendhilfe auf Landesebene. Die Stelle wird neu geschaffen. Sie wirken maRgeblich
mit am Aufbau, der Etablierung und der Weiterentwicklung der Landesjugendhilfeplanung.

Ihre Aufgaben

Wahrnehmung der Uberértlichen Jugendhilfeplanung gemag § 80 SGB VIII durch Zusammenfihrung der kommunalen
Bedarfserhebungen, Ermittlung Uberregionaler Bedarfe sowie Steuerung der Entwicklung tberregionaler Angebote

Fachberatung der ortlichen Trager der Jugendhilfe im Rahmen der kommunalen Jugendhilfeplanung sowie
Koordinierung des landesweiten Netzwerks der Jugendhilfeplanenden

Erstellung von Arbeitshilfen, Leitlinien und Handlungsempfehlungen fir die Praxis, unter Berlcksichtigung der
bundes- und landesspezifischen Gesetzgebung

Erstellung von Berichten, fachlichen Stellungnahmen und Entscheidungsvorlagen
Gremienarbeit auf Bundes- und Landesebene

Prasentation der Arbeitsergebnisse in Gremien und Fachausschissen
datenbasierte wissenschaftliche Begleitung der Zentralen Stelle Kinderschutz
Planung und Moderation von Veranstaltungen und Fachtagen

Ihr Profil

Vorausgesetzt werden:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom), vorzugsweise der Fachrichtungen
Soziologie, Sozialwissenschaften, Demographie, Bevolkerungswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung

- im Beamtenverhaltnis auBerdem die Laufbahnbefahigung fir die LG 2, erstes Einstiegsamt in der Fachrichtung
Allgemeiner Dienst (einschlieBlich ehem. Sozialverwaltung)

nachgewiesene mehrjahrige Erfahrung in der Sozialplanung

Erwartet werden:
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nacngewiesene crranrung In aer statistiscnen vatenanalyse una im pericniswesen

abrufbereite Kenntnisse und Methoden der empirischen Sozialforschung sowie aktueller sozial-, jugend- und
bildungspolitischer Diskurse

ausgepragte Moderations- und Prasentationskompetenz

strukturierte, eigenverantwortliche und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Bereitschaft zu Dienstreisen im Rahmen von Sitzungsterminen

Winschenswert sind:

- fundierte Kenntnisse Uber Strukturen, Zustandigkeiten und Arbeitsweisen in der Kinder- und Jugendhilfe
ausgepragte soziale und interkulturelle Kompetenz
sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen (insb. Outlook, Excel, Word)

- Teamfahigkeit sowie ein sicheres schriftliches Ausdrucksvermdgen

Das bieten wir Ihnen

landesweit wirksame Entwicklungs- und Steuerungsaufgabe mit hoher AuBenwirkung
Maoglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
die Mdéglichkeit, auch ortsunabhangig zu arbeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
Mdglichkeit zum Dienstradleasing

o = o charta der vielfalt
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Flgen Sie Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen nach Méglichkeit bitte eine aktuelle Beurteilung bzw. ein
aktuelles Arbeits- oder Zwischenzeugnis bei.

Einschlagige Erfahrungen basierend auf den Anforderungen dieser Ausschreibung sind bitte mittels entsprechender
Unterlagen nachzuweisen.

Die Vorstellungsgesprache sind voraussichtlich fiir den 26.08.2026 geplant.

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten genommen
und die personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten werden diese
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geléscht. Weitere Informationen finden Sie
in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen
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X LAGuUS Jahresbericht 2025

Ansprechperson(en)

Frau Susanne Jorns Frau Julia Hansgen

Ansprechperson flr Fragen zum Aufgabengebiet Ansprechperson flr Fragen zum Bewerbungsverfahren
Tel.: 0385 588 59560 Tel.: 0385 58859077

E-Mail: susanne.joerns@lagus.mv-regierung.de E-Mail: julia.haensgen@lagus.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Gesundheit und Soziales M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fur Gesundheit und Soziales M-V

Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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