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Willkommen
im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/16811-sachbearbeiter-in-w-m-d-fuer-koordination-kommunikation-und-konzeptarbeit-im-landesjugendamt

Offene Stelle
Sachbearbeiter/in (w/m/d) für Koordination, Kommunikation und
Konzeptarbeit im Landesjugendamt

Das Landesjugendamt Mecklenburg-Vorpommern ist seit dem 1. Januar 2026 als eigenständiges Fachdezernat im
Landesamt für Gesundheit und Soziales verankert. Es arbeitet landesweit mit den Jugendämtern sowie den freien
Trägern der Jugendhilfe zusammen und unterstützt bei fachlichen Fragen und Entwicklungen. 

Zum 01.01.2027, alternativ schnellstmöglich, ist die Stelle als Sachbearbeiter/in für Koordination, Kommunikation und
Konzeptarbeit zu besetzen. In dieser neuen und vielseitigen Schnittstellenfunktion sind Sie direkt im Fachbereich
"Grundsatz und Kinderschutz" angesiedelt und unterstützen das Landesjugendamt durch die eigenverantwortliche
Steuerung und Koordination strategischer Querschnittsaufgaben.

Ihre Aufgaben

Fortbildungsmanagement

Erstellung und Umsetzung eines Konzeptes zur Fortbildungsplanung für die Mitarbeitenden der Kinder- und
Jugendhilfe, einschließlich regelmäßiger Bedarfserhebungen und Evaluation der Angebote

Gremienarbeit

Inhaltliche und organisatorische Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung von Gremiensitzungen, Arbeitskreisen
und Fachtagungen des Landesjugendamtes

Projektkoordination

Koordination, Begleitung und administrative Betreuung von allgemeinen Projekten sowie innovativen
Modellprojekten im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe

Wissens- und Qualitätsmanagement

Konzeptionelle Entwicklung und Sicherstellung eines systematischen Wissenstransfers sowie des
Qualitätsmanagements innerhalb des Fachbereichs

Öffentlichkeitsarbeit & Redaktion

Konzeption, Erstellung und zielgruppengerechte Redaktion des regelmäßigen digitalen Newsletters sowie die
eigenständige Pflege und Aktualisierung des Webauftritts des Landesjugendamtes (Content-Management-System)

Wahrnehmung übergreifender, unterstützender und koordinierender Tätigkeiten im Fachbereich 

Ihr Profil

Einsatzdienststelle(n) Landesamt für Gesundheit und
Soziales
Friedrich-Engels-Straße 47
19061 Schwerin

Bewerbung bis 14.08.2026

Arbeitsbeginn schnellstmöglich

Beschäftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfähig,
Mindestumfang von 35
Stunden/Woche

Besoldung/
Entgeltgruppe

A 10 LBesG M-V bzw. E 10 TV-L 
Übersicht der Verdienstmöglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Susanne Jörns
Frau Julia Hänsgen

Job-ID 16811
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Vorausgesetzt werden:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom), vorzugsweise der Fachrichtungen
Öffentliche Verwaltung oder Kommunikationswissenschaften oder ein vergleichbarer Studiengang, der für die oben
genannte Aufgabenwahrnehmung qualifiziert

im Beamtenverhältnis außerdem die Laufbahnbefähigung für die LG 2, erstes Einstiegsamt in der Fachrichtung
Allgemeiner Dienst (einschließlich ehem. Sozialverwaltung) 

Erwartet werden:

nachgewiesene mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung, vorzugsweise in der konzeptionellen
Projekt- oder Gremienarbeit
sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen (insb. Outlook, Excel, Word, Powerpoint)
hohes Maß an Selbständigkeit, Einsatzbereitschaft und strukturiertem Organisationstalent
ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

Wünschenswert sind:

Grundkenntnisse oder ausgeprägtes Interesse an den Themenfeldern der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)
nachgewiesene Erfahrung in der Redaktion von Web- oder Printmedien
sicherer Umgang mit Content-Management-Systemen (CMS)
ausgeprägte soziale und interkulturelle Kompetenz
gestalterisches Geschick bei der Erstellung von Newslettern und Webinhalten
sichere schriftliche und mündliche Ausdrucksweise

Das bieten wir Ihnen

Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
die Möglichkeit, auch ortsunabhängig zu arbeiten
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
Möglichkeit zum Dienstradleasing

    

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen –
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklären.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Fügen Sie Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen nach Möglichkeit bitte eine aktuelle Beurteilung bzw. ein
aktuelles Arbeits- oder Zwischenzeugnis bei.

Einschlägige Erfahrungen basierend auf den Anforderungen dieser Ausschreibung sind bitte mittels entsprechender
Unterlagen nachzuweisen.

Die Vorstellungsgespräche sind voraussichtlich für den 27.08.2026 geplant.

-

https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/#


Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen
und die personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten werden diese
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. Weitere Informationen finden Sie
in unseren Datenschutzbestimmungen: 

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Weiterführende Informationen

Ansprechperson(en)

Frau Susanne Jörns 
Ansprechperson für Fragen zum Aufgabengebiet

Tel.: 0385 588 59560
E-Mail: susanne.joerns@lagus.mv-regierung.de

 Frau Julia Hänsgen 
Ansprechperson für Fragen zum Bewerbungsverfahren

Tel.: 0385 58859077
E-Mail: julia.haensgen@lagus.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt für Gesundheit und Soziales M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
über den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt für Gesundheit und Soziales M-V
Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber 
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs- 
und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de

 LAGuS Jahresbericht 2025

https://www.lagus.mv-regierung.de/Services/Datenschutz/
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/files/stelle/16811/lagus-jahresbericht-2025.pdf
mailto:susanne.joerns@lagus.mv-regierung.de
mailto:julia.haensgen@lagus.mv-regierung.de
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/

	Sachbearbeiter/in (w/m/d) für Koordination, Kommunikation und Konzeptarbeit im Landesjugendamt
	Ihre Aufgaben
	Ihr Profil
	Das bieten wir Ihnen
	Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
	Datenschutzhinweise

	Weiterführende Informationen
	Ansprechperson(en)
	Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle Landesamt für Gesundheit und Soziales M-V gern auf folgendem Weg entgegen:

	Landesamt für Gesundheit und Soziales M-V

