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Offene Stelle

Mitarbeiter/in (w/m/d) Uberprifung Denkmallisten

Einsatzdienststelle(n) Landesamt fiir Kultur und Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Denkmalpflege M-V
Johannes-Stelling-Stralle 27 Besoldung/ E 12 TV-L
19053 Schwerin Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmaglichkeiten
Bewerbung bis 17.08.2026 Ansprechperson(en) Herr Dr. Jantzen
Herr Handorf
. . Frau Nehls
Arbeitsbeginn ab 01.09.2026
Beschaftigungsdauer befristet fir die Dauer von zwei Job-ID 16889
Jahren

Im Bereich des Ministeriums fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten Mecklenburg-Vorpommern ist das Landesamt
far Kultur und Denkmalpflege (LAKD) die Fachbehdrde fir das kulturelle Erbe. Die Abteilung Landesdenkmalpflege ist fir die die
Erfassung, Erforschung und Erhaltung des baulichen Kulturerbes und seine ErschlieRung fiir die Offentlichkeit zustandig. Die Abteilung
Landesarchaologie des LAKD kimmert sich um die Erfassung, Erforschung und Erhaltung des archaologischen Kulturerbes und macht es
fiir die Offentlichkeit zuganglich. Sie betreibt u. a. das Arch3ologische Archiv des Landes Mecklenburg-Vorpommern und das
Archaologische Freilichtmuseum GroR Raden.

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstitzen Sie uns bei der Umsetzung dieser spannenden Aufgabe.

Ihre Aufgaben

« Prifung der ubernommenen (GIS-)Datensatze auf Qualitat und Vollstandigkeit
« Erfassung und Auflistung des Erganzungsbedarfs

« Ermittlung von Kriterien zur Priorisierung des Erganzungsbedarfs

« Stichprobenartige Prifung vor Ort

« Entwicklung eines Priorisierungsmodells

« ldentifikation gleichartiger, Ubertragbarer Arbeitsschritte

« Erarbeitung einer Arbeitsanleitung

« Aufstellen eines Arbeitsplans zur Nachqualifizierung der Datensatze

Ihr Profil

« Abgeschlossenes Studium eines denkmalkundlichen Studiengangs (Bachelor, Diplom (FH)) in Kombination mit einem archaologischen
und/oder kunsthistorischen Fach oder durch Berufspraxis, 0. 8. erworbene gleichwertige Kenntnisse der Denkmalkunde und -
inventarisation

« Gute Grundlagenkenntnisse der Denkmalinventarisierung, der Denkmalbeschreibung und der Erarbeitung von
Denkmalwertbegrindungen

« Selbststandige, strukturierte, effiziente und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

« Prazises mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen in der deutschen Sprache

« Anwendungssichere Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Programmen (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
« Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit

« Bereitschaft zu Dienstreisen in ganz Mecklenburg-Vorpommern
wiinschenswert

« PKW-Flhrerschein und die Bereitschaft zur Fihrung eines Dienstfahrzeugs

« Berufserfahrung in der Denkmalinventarisation
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« Sicherheit in der Einschatzung und Bewertung von denkmalkonstituierenden Eigenschaften und in der Erfassung von Denkmalen in
digitalen Fachanwendungen

Das bieten wir Ihnen

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
« flexible Arbeitszeiten

« 30 Tage Urlaub

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

o00s
o » o charta der vielfalt »

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriiBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Wir beabsichtigen die Vorstellungsgesprache in der 35. Kalenderwoche durchzufthren.

Datenschutzhinweise

Mit Eingang der Bewerbung stimmen die Bewerberinnen und Bewerber der voriibergehenden Speicherung der im Rahmen des
Auswahlverfahrens erforderlichen Daten zu.

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fur den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Dr. Jantzen Herr Handorf

Ansprechperson flr fachliche Fragen Landesarchaologie Ansprechperson fir fachliche Fragen Landesdenkmalpflege
Tel.: 0385 588 79643 Tel.: 0385 588 79324

E-Mail: d.jantzen@lakd-mv.de E-Mail: d.handorf@lakd-mv.de

Frau Nehls

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588 79115
E-Mail: personal@lakd-mv.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Kultur und Denkmalpflege M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Gber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt far Kultur und Denkmalpflege M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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