https://karriere-in-mv.de/stelle/16897-sachbearbeiter-in-w-m-d-projekt-sozialdatenpool-kostenentwicklung 28.07.2026

Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Sachbearbeiter/in (w/m/d) Projekt Sozialdatenpool -
Kostenentwicklung

Einsatzdienststelle(n) Ministerium fir Soziales, Gesundheit Beschaftigungsdauer befristet bis 31.12.2030
und Sport Mecklenburg-Vorpommern
WerderstraBe 124 Arbeitszeit Vollizeit, teilzeitfahig
19055 Schwerin
Besoldung/ bis A 12 LBesG M-V bzw. E 11 TV-L
Anzahl Stellen 2 Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Bewerbung bis 19.08.2026 Ansprechperson(en) Frau Frauke Hilgemann

Frau Anne Mattutat

Arbeitsbeginn schnellstmoglich
Job-ID 16897

Unser Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Sport zeichnet sich durch eine offene und teamorientierte Arbeitskultur aus. Werden Sie
Teil des Teams im neugebildeten Referat " Steuerung der Kostenentwicklung in der Eingliederungs- und Sozialhilfe - Projekt
Sozialdatenpool" in der Abteilung "Soziales" und gestalten Sie gemeinsam mit uns die sozialpolitische Zukunft von Mecklenburg-
Vorpommern. Wenn Sie eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit suchen, freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung.

Ihre Aufgaben

« Mitarbeit bei der fachlichen Entwicklung und Umsetzung eines Sozialdatenpools in Mecklenburg-Vorpommern, u. a.
- Umsetzung der Rechtsverordnung nach § 18 AG SGB IX M-V und § 21 AG SGB XII M-V

- Mitwirkung bei den inhaltlichen Vorbereitungen des Lenkungsausschusses zur strategischen Projektsteuerung und
Entscheidungsfindung fur den Geschaftsbereich des Sozialministeriums

- Erarbeitung fachlicher und rechtlicher Anforderungen und Bearbeitung datenschutzrechtlicher Belange fiir den Geschaftsbereich
des Sozialministeriums

- Durchfuhrung von fachlichen Tests des Analysetools

« Steuerung der Kostenentwicklung in der Eingliederungs- und Sozialhilfe

- Mitwirkung an der Bewertung der Kostenentwicklung im Land unter Berticksichtigung der vorgelegten und auswertbaren Daten
sowie der regionalen Besonderheiten

- Mitwirkung an der Identifikation maBgeblicher Einflussfaktoren und deren Wirkungsmechanismen

- Erarbeitung von Lagebildern fir die Landkreise und kreisfreien Stadte samt Bewertung der Geschaftsplane, der Planungsprozesse
und der operativen Schwerpunkte

- Erarbeitung von Prifkonzeptionen sowie eigenverantwortliche Durchfiihrung von Vor-Ort-Prifungen und -Gesprachen zur
Kostenentwicklung bei den Eingliederungs- und Sozialhilfetragern einschlieBlich Auswertung mit den Verantwortlichen der
Eingliederungs- und Sozialhilfetrager vor Ort

Ihr Profil

« Beamtinnen und Beamte mit der Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des Allgemeinen Dienstes oder
Bewerberinnen und Bewerber mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenen
(Fach-)Hochschulstudium in den Fachrichtungen der Rechts- oder Verwaltungswissenschaften oder in einer fir die
Aufgabenerledigung geeigneten Fachrichtung

« Kenntnisse im Bereich der Eingliederungs- und Sozialhilfe
« wunschenswert sind Erfahrungen auf dem Gebiet der Erhebung und Auswertung groRer Datenmengen
« sicheres Auftreten mit gezieltem mindlichem und schriftlichem Ausdrucksvermdgen

« Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsfahigkeit sowie Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
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« sehr gute Excel-Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen

« ein gutes Betriebsklima in einem sozial gefliihrten Ministerium, das sich in unmittelbarer Nahe zum Schweriner Schloss befindet
« ein Ministerium mit einem seit 09/2024 vorliegenden Zertifikat zum audit berufundfamilie

« eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

« 30 Tage Urlaub

« Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

« die Moglichkeit zur Weiterbildung

« flexible Arbeitszeiten

« die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir bitten Sie, lhrer Bewerbung ein aktuelles Arbeitszeugnis bzw. eine dienstliche Beurteilung beizufiigen.

Wir mochten darauf hinweisen, dass wir fur die Bewerbungsauswahl Vorstellungsgesprache mit Methoden eines Assessments nutzen
werden.

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriiRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berticksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichthahme in die Personalakte zu
erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

Fir die Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens wird auf die Datenschutz-Grundverordnung und das
Landesdatenschutzgesetz verwiesen.

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fur den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

www.regierung-mv.de

Ansprechperson(en)

Frau Frauke Hilgemann
Ansprechperson flr fachliche Fragen

Tel.: 0385 588 19030

E-Mail: frauke.hilgemann@sm.mv-regierung.de
Behorde: Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Sport
Mecklenburg-Vorpommern

Frau Anne Mattutat
Ansprechperson fiir personalrechtliche Fragen

Tel.: 0385 588 19112

E-Mail: anne.mattutat@sm.mv-regierung.de

Behorde: Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport
Mecklenburg-Vorpommern
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport Mecklenburg-
Vorpommern

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie tiber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung_per E-Mail

Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

Personalreferatsm@SM.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport Mecklenburg-
Vorpommern

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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