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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.

Offene Stelle
Informationssicherheitsbeauftragte/r (w/m/d)
Einsatzdienststelle(n) Landesamt fir Gesundheit und Bewerbung bis 25.10.2026

Soziales

Blucherstrafe 1 Arbeitsbeginn schnellstmaoglich

18055 Rostock

Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 12 LBesG M-V bzw. bis E 12 TV-

Entgeltgruppe L
Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Katja Dahlmann Job-ID 17443
Frau Madlen Stern

Im Landesamt flr Gesundheit und Soziales am Standort Rostock ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in der
Zentralabteilung im Dezernat Organisation der Dienstposten als Informationssicherheitsbeauftragte/r (w/m/d) dauerhaft
zu besetzen.

Ihre Aufgaben

+ Ausrichtung der Informationssicherheitsziele an den Verwaltungsaufgaben des LAGuUS

Fortschreibung des Sicherheitsrahmenkonzeptes des LAGuUS unter Berlcksichtigung aktueller gesetzlicher oder
technischer Regelungen

Fortschreibung der Leitlinie zur Informationssicherheit

Erstellung, Koordinierung und Aktualisierung von Informationssicherheitskonzepten

Erstellung von Berichtsdokumenten zur Informationssicherheit

Erstellung von zielgruppengerechten Richtlinien, Regelungen und Handlungsanleitungen zur Informationssicherheit

Beratung der Behordenleitung und Erstellung von Entscheidungsvorlagen zu Fragestellungen der
Informationssicherheit

Initilerung und Controlling der Umsetzung von InformationssicherheitsmalRnahmen

Ihr Profil

Vorausgesetzt werden:

die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in einer geeigneten Fachrichtung oder eine
abgeschlossene Fachhochschulausbildung (Bachelor oder Diplom) in einer geeigneten Fachrichtung (z. B.
Wirtschaftsinformatik) oder sonstige Angestellte, die aufgrund von nachgewiesenen gleichwertigen Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben

nachgewiesen Erfahrungen in zumindest einem einschlagigen Informationssicherheitsstandard (z.B. ISO 27001 oder
BSI IT-Grundschutz)

Kompetenzen in Gesprachsfuhrung und Konfliktmanagement

hohes Mal§ an Eigenverantwortung und Zuverlassigkeit

Fahigkeit zum konzeptionellen und grundlichen Arbeiten

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (vergleichbar C1/C2)

Fuhrerschein Klasse B und Fahrbereitschaft
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Wiinschenswert sind:

IT-Sicherheitszertifizierung (z.B. IT-Grundschutz-Praktiker, Information Security Officer)
Kenntnisse Uber Betriebs- und Serviceprozesse nach ITIL (v3 oder 4)

berufliche Erfahrungen im Projektmanagement

berufliche Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung

Das bieten wir lhnen

die Moglichkeit, auch ortsunabhangig zu arbeiten
zentrale Lage der Dienststelle mit sehr guter verkehrstechnischer Anbindung
eine attraktive Altersabsicherung
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Moéglichkeit zur Weiterbildung
- flexible Arbeitszeiten

+ Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub

ces
o« o charta der vielfalt

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Sofern eine IT-Sicherheitszertifizierung im Zeitpunkt der Bewerbung nicht vorliegt, wird die Teilnahme an
einem geeigneten Prifungs- und Zertifizierungsverfahren auf Kosten des Amtes in Aussicht gestellt. Fiir
diesen Fall wird die personliche Bereitschaft zur spezifischen Weiterbildung vorausgesetzt. Bis zum
Vorliegen einer IT-Sicherheitszertifizierung erfolgt fiir Tarifbeschaftigte die Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 11 der EGO zum TV-L.

Sofern interessierte Personen keine einschlagige Laufbahnbefahigung oder keine Fachhochschulausbildung (Bachelor
oder Diplom) in einer geeigneten Fachrichtung besitzen, sind die dazu gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen in
angemessener Art und Weise (z. B. durch Arbeitszeugnisse, Beurteilungen oder Zertifikate) nachzuweisen.

Flr deutsche Muttersprachler ist das Merkmal der notwendigen sehr guten Deutschkenntnisse erflllt. Ansonsten wird um
entsprechenden Nachweis (mind. C 1-Niveau) gebeten.

Flr Beamte erwachst aus einer etwaigen Dienstpostenlbertragung kein Anspruch auf Beférderung.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird
gepruft, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten entsprochen werden kann.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 46. Kalenderwoche 2026 in Rostock statt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifSen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlief8lich fir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten genommen
und die personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten werden


https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/auszeichnungen
https://karriere-in-mv.de/#

diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht. Weitere Informationen
finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Katja Dahlmann Frau Madlen Stern

Ansprechperson flr Fragen zum Aufgabengebiet Ansprechperson flr personalrechtliche Fragen
Tel.: 0385 58859014 Tel.: 0385 58859076

E-Mail: katja.dahlmann@lagus.mv-regierung.de E-Mail: madlen.stern@lagus.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur Gesundheit und Soziales M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesamt fur Gesundheit und Soziales M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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