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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d) AVWL und
Landschaftsokonomie
Einsatzdienststelle(n) Universitat Greifswald Bewerbung bis 23.10.2026
SoldmannstraBe 15
17489 Greifswald Arbeitsbeginn ab 01.12.2026
Beschaftigungsdauer befristet bis 30.09.2029
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ E 13 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Prof. Dr. Volker Beckmann Job-ID 17451

Die im Jahre 1456 gegriindete Universitat Greifswald gehért zu den &ltesten Universitdten im Ostseeraum. Uber die
Jahrhunderte hinweg hat sie ihren Ruf als Statte international wirksamer Forschung und hochwertiger Lehre erworben,
bewahrt und ausgebaut. Ihre Forschungsstarke bezieht die Universitat vor allem aus der intensiven interdisziplinaren
Zusammenarbeit von funf Fakultaten einschlieBlich der Universitatsmedizin und engen Kooperationen mit regionalen,
nationalen und internationalen Forschungspartnerinnen und -partnern.

Am Lehrstuhl fir Allgemeine Volkswirtschaftslehre (AVWL) und Landschaftsékonomie der Universitat Greifswald ist
vorbehaltlich der Mittelbewilligung eine Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter zu
besetzen.

Ihre Aufgaben

Koordination der projektibergreifenden AG "Betriebswirtschaft" im PaludiNetz

Mitarbeit bei der Harmonisierung von Methoden der wissenschaftlichen Begleitung: Abstimmung und Festlegung von
Mindestanforderungen fir die Methoden der Datenaufnahme sowie zur Datenlbermittlung, insbesondere beziiglich
der Erlésgestaltung

Mitarbeit bei der Datensammlung und Qualitatssicherung zum Aufbau einer gesicherten, von auen erreichbaren
Datenbank zur Ubergreifenden Sammlung und Sicherung der 6konomischen Daten

Durchfiihrung von Kosten-Leistungsrechnungen, Teil- und Vollkostenrechnungen, Investitions- und Risikoanalysen auf
der Datengrundlage

- Ableitung von spezifischem Ausgleichs- und Férderbedarf unter sich verandernden agrarpolitischen und ggf.
ordnungspolitischen Rahmenbedingungen, inkl. Einfluss der Honorierung von Okosystemleistungen und dem
Potential der Aufpreisvermarktung auf die Wirtschaftlichkeit der Paludikulturen

Wissenschaftliche Publikation von Ergebnissen

Ihr Profil

Zum Zeitpunkt der Einstellung erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master oder aquivalent) in
einschlagiger Fachrichtung, insbesondere in Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft, Agrar- bzw.
Gartenbauwissenschaften, Umweltwissenschaften, Landschaftsékologie mit 6konomischem Schwerpunkt

Kenntnisse zu landwirtschaftlichen Kosten-Leistungsrechnungen, Investitions- und Risikoanalysen
Kenntnisse zu Agrar- und Forderpolitik, inkl. private Finanzierungsinstrumente

Erfahrungen mit Gruppenleitungen

Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Flhren eines Dienst-Kfz

Weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die bei der Auswahlentscheidung maBgeblich bericksichtigt werden, sind:
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Kenntnisse quantitativ-statistischer Methoden

Erfahrung in wissenschaftlicher Projektarbeit

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise sowie Interesse an transdisziplindarer Zusammenarbeit
- Ausgepragte Team-, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit

Erfahrungen in wissenschaftlicher Publikation

Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch

Das bieten wir lhnen

“

- Angebote zur Gesundheitsforderung im Rahmen der ,,Gesunden Universitat
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Moéglichkeit zur Weiterbildung

- flexible Arbeitszeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich flr den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Das Projekt "PaludiZentrale" (2023-2033) wird die Umsetzung der finf Modell- und Demonstrations-Vorhaben des BMEL
zu Moorbodenschutz und Paludikultur unterstitzen sowie die wissenschaftliche Begleitung in enger Zusammenarbeit mit
lokalen Partnern organisieren, Uberwachen und Ubergreifend auswerten. Das Verbundprojekt wird von der Universitat
Greifswald, der Michael-Succow-Stiftung (beide Partner im Greifswald Moor Centrum) und dem Thinen-Institut
durchgeflhrt. Ziele des Projektes sind: (1) Koordination Ubergreifender Arbeiten und Vernetzung der MuD-Vorhaben
durch Ubergreifende Begleitung, Beratung und Unterstitzung (Aufbau PaludiNetz), (2) Integration der vom BMUV
geforderten vier Pilotvorhaben zum Moorbodenschutz in das PaludiNetz, (3) Gewahrleistung von Einheitlichkeit und
Vergleichbarkeit der erhobenen Daten, (4) Ubergreifende Auswertung des Monitorings von langfristigen 6konomischen
und Okologischen Auswirkungen einschlieBlich der klimaschutzrelevanten Effekte der Nutzungsformen, (5) Identifizieren
von Hindernissen und Entwicklung von Empfehlungen fir Rahmenbedingungen fur eine wirtschaftlich lohnende
Paludikultur und deren Verwertung in regionalen Wertschépfungsketten in Deutschland, (6) Erarbeitung von
Handlungsempfehlungen und gezielter, zeitnaher Wissenstransfer der gewonnenen Erkenntnisse von der Wissenschaft in
Praxis und Gesellschaft.
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Die Stelle ist in der AG Landschaftsokonomie angesiedelt und verantwortet im Arbeitspaket 8 "Betriebswirtschaft" neben
der Koordination der Arbeitsgruppe "Betriebswirtschaft" im PaludiNetz, die Abstimmung und Harmonisierung der
Okonomischen Begleituntersuchungen, insbesondere zu Fragen der Erlésgestaltung, der Honorierung 6kologischer
Leistungen (Aufpreisvermarktung) und der Ausgestaltung der Agrarférderung. Neben der Mitarbeit an dem Aufbau einer
Datenbank der 6konomischen Daten zur Paludikultur sollen auf deren Grundlage Kosten-Leistungsrechnungen sowie
Investitions- und Risikoanalysen zu verschiedenen Paludikulturen durchgefihrt und wissenschaftlich publiziert werden.
Eine enge Zusammenarbeit mit dem Arbeitspaket 6 und der Arbeitsgruppe "Landwirtschaft" wird erwartet. Die Stelle ist
zunachst bis zum 2. Abbruchmeilenstein (30.09.2029) befristet und kann anschlieBend bis maximal zum 30.09.2033
verlangert werden.

Besuchen Sie auch gern die Universitat Greifswald.

Ansprechperson(en)

Herr Prof. Dr. Volker Beckmann
Ansprechperson flr fachliche Fragen zur Stelle 26/0p19

Tel.: 03834 420 4122
E-Mail: volker.beckmann@uni-greifswald.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universitat Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

volker.beckmann@uni-greifswald.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen ausschlieSlich per E-Mail in einer PDF-
Datei unter Angabe der Ausschreibungsnummer 26/0p19 bis zum 23.10.2026 ein.

Universitat Greifswald

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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