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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Sachbearbeiter/in (w/m/d) im Servicebereich Personal
Einsatzdienststelle(n) Zentrale der Landesforstanstalt Bewerbung bis 01.11.2026
MV
Fntz—Reuter—Fl’latz 9 Arbeitsbeginn schnellstméglich
17139 Malchin
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 11 LBesG M-V bzw. E 9b TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Frau Inga Kretschmann Job-ID 17565

Den Wald zum Wachsen bringen, Neugier wecken, seine Schatze nachhaltig férdern. Mit 29 Forstamtern und 191
Revieren bringen wir Leben in die griine Lunge des Nordens. Wir suchen im Servicebereich Personal eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter.

Ihre Aufgaben

Personalsachbearbeitung flr Tarifbeschaftigte und Beamtinnen und Beamte
Mitwirkung bei der Gewinnung qualifizierter Fachkrafte

Mitarbeit an der Weiterentwicklung moderner Personalprozesse

Mitwirkung bei Projekten

Ihr Profil

Die Bewerber/innen missen den Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (FH) oder Bachelor of Laws bzw. Bachelor in
Betriebswirtschaftsrecht mit Schwerpunkt auf Personalwesen oder Arbeitsrecht oder Uber eine Ausbildung zur/ zum
Verwaltungsfachangestellten oder Fachangestellte/r flr Arbeitsmarktdienstleistungen kombiniert mit dem
Verwaltungslehrgang Il verfigen. Bewerber/innen mit einer kaufmannischen Ausbildung erganzt mit einer anerkannten
Aufstiegsfortbildung wie z. Bsp. Geprufte/r Personalfachkaufmann/-frau (IHK) bzw. Wirtschaftsfachwirt/in (IHK) sind
ebenfalls zum Verfahren zugelassen. Wiinschenswert ware, wenn die Bewerber/innen Uber erste einschlagige
Berufserfahrung im Verwaltungsbereich, idealerweise in der Personalbewirtschaftung, verfigen. Um den Dienstposten
ausltben zu kénnen, sind neben ausgepragten Fachkenntnissen Deutschkenntnisse (C1- Niveau des gemeinsamen
europaischen Referenzrahmens) notwendig. Der Besitz des Fuhrerscheins Klasse B ist erforderlich.

Flr die Auslbung des zu besetzenden Dienstpostens sind darlber hinaus folgende besondere Kompetenzen notwendig:

gesteigertes MaR an Vertraulichkeit und Loyalitat
Uberdurchschnittliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein

gutes Auffassungs- und Urteilsvermdgen sowie ausgepragte Fahigkeiten zu analytischem, konzeptionellem und
vorausschauendem Denken

gutes Ausdrucksvermégen

Das bieten wir lhnen

eine attraktive Altersabsicherung
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

die Moglichkeit zur Weiterbildung
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- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
- die Mdéglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
Moglichkeit zum Dienstradleasing
- die Moéglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfillt sind

ces
© « o charta der vielfalt

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifSen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Inga Kretschmann
Ansprechperson flr personalrechtliche und fachliche
Fragen

Tel.: 03994 2352150
E-Mail: inga.kretschmann@lfoa-mv.de
Behorde: Landesforstanstalt MV

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesforstanstalt MV
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.
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Landesforstanstalt MV

AusflUhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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