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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.

Offene Stelle
Leiter/in (w/m/d) der StralBenmeisterei Martensdorf
Einsatzdienststelle(n) StraBenbauamt Stralsund Bewerbung bis 20.11.2026

Greifswalder Chaussee 63b

18439 Stralsund Arbeitsbeginn schnellstmaoglich

Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, mind. 35 h/ Besoldung/ E 11 TV-L

Woche Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Frau Isabell Moller Job-ID 17723

Frau Katrin Anschitz

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 27.11.2026 statt.

Das StraBenbauamt Stralsund ist eines von drei StraBenbauamtern in Mecklenburg-Vorpommern. Es ist fir etwa 440
Kilometer Bundes- und 1320 Kilometer Landesstraen in den Landkreisen Rostock und Vorpommern-Rigen zustandig.

Dienstort ist der Sitz der Stralenmeisterei Martensdorf, GartenstraRe 3, 18442 Niepars.

Ihre Aufgaben

Leitung und Koordinierung der Geschéfte in der Straenmeisterei

- Wahrnehmung der Zustandigkeiten im Bereich Verkehrssicherungspflicht

- Mitwirkung bei der Planung von Erhaltungsmafinahmen

- Planung des Einsatzes von Personal und Gerat

- StralBenaufsicht

Leistungen Betriebsdienst durch Dritte

- Abstimmung des Mittelbedarfes fir U/I-MaBnahmen

- Aufnahme aller technischen Kriterien der Mahahmen vor Ort

- Prdfung oder Erarbeitung von Leistungsverzeichnissen und Ausschreibungsunterlagen
- Unterstutzung der Vergabestelle bei der Prifung und Wertung von Angeboten
Unterstlitzung bei der Wahrnehmung diverser Aufgaben des StraBenbauamtes vor Ort
- Erarbeitung von Stellungnahmen zu Anfragen hinsichtlich:

- Anbau/Nutzungen/Sondernutzungen

- GemeinschaftsmaBnahmen, B-Plane und VE -Planungen
Ihr Profil

- ein mit einem Bachelorgrad oder gleichwertigem Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium im
ingenieurtechnischen Bereich, vorzugsweise in der Fachrichtung Bauingenieurwesen

- mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung von Vorteil

- fundierte Fachkenntnisse
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- Befahigung zur Motivation und Anleitung von Mitarbeitern

- Erfahrungen bei der Anleitung von Mitarbeitern sind von Vorteil

- Entscheidungsfreudigkeit und sachbezogenes Durchsetzungsvermdgen, gepaart mit sozialer Kompetenz
- hohes MaR an Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

- sicheres und freundliches Auftreten sowie Uberzeugungskraft

- gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit der Standardsoftware (MS-Office)

- Pkw- Fuhrerschein

Das bieten wir lhnen

eine attraktive Altersabsicherung
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
die Moglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
Eine vorherige vergleichbare berufliche Tatigkeit wird bei der Stufenzuordnung entsprechend berlcksichtigt

die Mdglichkeit zur Weiterbildung

o = o charta der vielfalt

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Bei auslandischen Abschlissen fugen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen bitte den entsprechenden Nachweis Uber die
Gleichwertigkeit bzw. die Zeugnisbewertung der ZAB/ anabin sowie den Nachweis zum Aufenthaltstitel bei.

Datenschutzhinweise

Es wird darauf hingewiesen, dass im Rahmen des Auswahlverfahrens eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten
gemal Art. 6 Abs. 1 Buchstaben e) und b) der EU-Datenschutz-Grundverordnung erfolgt und erganzend auf § 10 LDSG M-
V verwiesen. Es erfolgt insbesondere eine Ubermittlung personenbezogener Daten an die vorgesehene
Einsatzdienststelle. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden personenbezogene Daten fur weitere 6 Monate zur
Archivierung gespeichert (vgl. Anlage 6 Ziffer 6 der Aktenordnung M-V). Weitere Informationen sind folgender Website zu
entnehmen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)
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Frau Isabell Moller Frau Katrin Anschiitz

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fur Fragen zur Stelle in fachlicher Hinsicht
Tel.: 0385 58880119 Tel.: 0385 588 82303

E-Mail: Isabell.Moeller@sbv.mv-regierung.de E-Mail: Katrin.Anschuetz@sbv.mv-regierung.de
Behoérde: Landesamt flr Strafenbau und Verkehr M-V Behorde: Stralenbauamt Stralsund

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesamt fur StraBenbau und Verkehr M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

Isabell.Moeller@sbv.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Wir bitten zur Vereinfachung des Verfahrens um Bewerbung Uber das Karriereportal.

Landesamt fur Stralenbau und Verkehr M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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