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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Sachbearbeiter/in (w/m/d) Ortliche Bauuberwachung
Einsatzdienststelle(n) StraBenbauamt Neustrelitz Bewerbung bis 22.11.2026
An der Fasanerie 47
17235 Neustrelitz Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, Besoldung/ E 9a TV-L
Mindestumfang von 30 Stunden / Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Woche
Ansprechperson(en) Herr Karsten JenB
Job-ID 17773

Das StraBenbauamt Neustrelitz ist eines von drei Strafenbauamtern in Mecklenburg-Vorpommern. Es ist fir rund 850
Kilometer Bundes- und 1.100 Kilometer Landesstrallen in den Landkreisen Vorpommern-Greifswald und
Mecklenburgische Seenplatte zustandig.

Im Sachgebiet Konstruktiver Ingenieurbau ist die Stelle Sachbearbeitung 6rtliche Bautiberwachung unbefristet zu
besetzen.

Ihre Aufgaben

Uberwachung/Kontrolle d. Ausfithrungen d. Bauleistungen

Mitwirkung b. Einweisen d. AN i. d. BaumaBnahme
Plausibilitatsprtfung d. Absteckung
Protokollierung der Ubergabe; wie Baufeld, Absteckung, Beweissicherung
Uberwachen d. Ausfilhrung auf Ubereinstimmung mit Ausfithrungsunterlagen, Bauvertrag u. Vorgaben des AG
Prifung d. Zulassung v. eingesetzten Materialien
Mitwirkung b. Uberwachung d. Sicherheit u. Ordnung i.S.d. Bauaufsicht
- Veranlassen gutachterlicher Beweissicherungen
Dokumentation d. Bauablaufs
Mitwirkung u. Prafung Aufmafd
Rechnungspriufung
Mitwirkung b. Prifen u. Bewerten v. Nachtragsangeboten
« Veranlassen/Uberwachen v. Kontrollpriifungen

Mitwirkung b. behérdlichen Abnahmen, b. Uberwachen d. Priifung d. Funktionsfahigkeit d. Anlagenteile u. d.
Gesamtanlage

Uberwachen d. Ausfiihrung v. Tragwerken m. sehr geringen/geringen Planungsanforderungen a. Ubereinstimmung m.
d. Standsicherheitsnachweis, d. Beseitigung v. festgestellten Mangel u. Restleistungen, d. Mangelbeseitigung
(Verjahrungsfrist)

Zuarbeit zur Bauabrechnung

Fuhren d. Liste 4. Aufmassblatter, Liefer- und Wiegescheine u. Ordnungszahl (OZ)-Kontrolle
rechnerische Prifung d. Abrechnung

Berechnung v. Abzlgen aus Mangelbeseitigung

Zusammenstellung/Archivierung der Unterlagen zur Rechnungslegung
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Ihr Profil

staatlich geprtfte/r Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik oder vergleichbare Abschlisse (Meister)
einschlagige Fachkenntnisse sind von Vorteil

gute PC-Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit der Standardsoftware (Word, Excel, Outlook)
hohe Arbeitssorgfalt

ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und Organisationsgeschick

Zur Erledigung der Aufgaben sind im Wesentlichen folgende Fachkenntnisse erforderlich

Bundesfernstrafengesetz (FStrG)
StraBen- und Wegegesetz MV (StrwG-MV)
- Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (Baustellenverordnung - BaustellV)
- Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleistungen (VOB), Teil C, Allgemeine technische Vertragsbedingungen, z.B. DIN
18299
Handbuch flr die Vergabe und Ausfiihrung von Bauleistungen im StraBen- und Briickenbau (HVA B-StB)
Zusatzliche Technische Vertragsbedingungen und Richtlinien flr Ingenieurbauten (ZTV-ING)
Merkblatt fiir die Bauiiberwachung von Ingenieurbauten (M-BU-ING)
Richtzeichnungen fur Ingenieurbauten (RiZ-ING)
EDV-Kenntnisse: Abrechnungstool
- Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleistungen (VOB), Teil C
EDV-Kenntnisse: Abrechnungstool

Das bieten wir Ihnen

Eine vorherige vergleichbare berufliche Tatigkeit wird bei der Stufenzuordnung entsprechend berlcksichtigt.
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
eine attraktive Altersabsicherung
30 Tage Urlaub
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

die Moéglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

ces
o« o charta der vielfalt

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen wie Anschreiben, aktuellen Lebenslauf, Qualifikationsnachweis und
den Nachweis einer evtl. Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung.

Soweit Unterlagen zum Nachweis der Qualifikation bereits bei der personalfUhrenden Dienststelle vorliegen, kann auf die
Personalakte verwiesen werden.
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Datenschutzhinweise

Es wird darauf hingewiesen, dass im Rahmen des Auswahlverfahrens eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten
gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchstaben e) und b) der EU-Datenschutz-Grundverordnung erfolgt und erganzend auf § 10 LDSG M-
V verwiesen. Es erfolgt insbesondere eine Ubermittlung personenbezogener Daten an die vorgesehene
Einsatzdienststelle. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden personenbezogene Daten fur weitere 6 Monate zur
Archivierung gespeichert (vgl. Anlage 6 Ziffer 6 der Aktenordnung M-V).

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung
Ansprechperson(en)

Herr Karsten JenB

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung (bitte
keine Bewerbungsunterlagen senden - hierfur das Online-
Bewerbungsformular nutzen)

Tel.: 0385 588 80111

E-Mail: karsten.jenss@sbv.mv-regierung.de
Behorde: Landesamt flir StraBenbau und Verkehr
Mecklenburg-Vorpommern

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Landesamt fur StraBenbau und Verkehr Mecklenburg-
Vorpommern

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per Post

Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:

Landesamt fiir StraBenbau und Verkehr M-V

Frau Treichel

Landesbehdrdenzentrum Rostock, BlicherstraBe 1 (Haus 5)
18055 Rostock

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Landesamt flr StraBenbau und Verkehr Mecklenburg-
Vorpommern

Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:
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