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Willkommen MV =

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle
Projektmitarbeiter/in (w/m/d) im Projekt KarriereStartMentoring
Einsatzdienststelle(n) Hochschule Stralsund Bewerbung bis 22.11.2026

Zur Schwedenschanze 15

18435 Stralsund Arbeitsbeginn ab 01.02.2027

Beschaftigungsdauer befristet 30.09.2028

Arbeitszeit Teilzeit, 30 h/Woche Besoldung/ E 11 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Frau Prof. Dr. iur. Claudia Danker Job-ID 17791

Frau Ulrike Freitag

Herzlich willkommen an der Hochschule Stralsund! Unmittelbar an der Ostsee gelegen, ermdglichen wir Studierenden ein
praxisnahes Studium mit exzellenten Berufsperspektiven. Eine vorzigliche Ausstattung in Lehre und Forschung bei
kurzen Entscheidungswegen pragt die Zusammenarbeit auf unserem Campus.

Das historische Zentrum der UNESCO-Welterbestadt Stralsund ist fullaufig erreichbar; Wassersport, Naturerlebnis und
die Insel Rugen vor der Tur garantieren héchste Lebensqualitat.

Als familiengerecht zertifizierte Hochschule leben wir Modernitat und Work-Life-Balance. Wir freuen uns auf innovative
Menschen, die die Zukunft unserer Hochschule mitgestalten wollen.

Ihre Aufgaben

Mitarbeit im landesweiten ESF+ geforderten Verbundprojektes "KarriereStartMentoring M-V - Im Tandem zum Erfolg"
im Rahmen der Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und der Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben fur das Teilprojekt/den Standort der Hochschule Stralsund

Schaffung von Mentoringbeziehungen (Tandems) zwischen Studentinnen (Mentee) und einer erfahrenen
Persdnlichkeit (Mentor*in) aus Wirtschaft und/oder Gesellschaft sowie Begleitung und Koordination dieser Tandems
Entwicklung und Durchfihrung eines Workshopangebotes flr Mentees zum Auf- und Ausbau von
Schlisselkompetenzen und/oder zur Entwicklung personlicher Karrierestrategien und Fihrungspotentiale
Begleitung und Beratung der Mentees zu Fragen des Karrierestarts

Forderung der Netzwerkbildung sowie des Austausches zwischen Mentees und Mentor*innen

Forderung der Alumni-Arbeit

Offentlichkeitsarbeit und Bekanntmachung des Projektes

kooperative Zusammenarbeit und Vernetzung der Projektmitarbeiterinnen im Verbund der Hochschulen Stralsund
und Neubrandenburg sowie der Forschungs-GmbH Wismar

Ihr Profil

ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbarer Abschluss

einschlagige berufliche Erfahrungen im Bereich des Projektmanagements, idealerweise im Bereich des
Hochschulmanagements

maglichst berufliche Erfahrung im Bereich Mentoring, Karriereservice und -beratung
- fundierte Genderkompetenz und Interesse an Gleichstellungsthemen

sehr gute Kommunikations- und Beratungskompetenz

Kenntnisse im Umgang mit sozialen Netzwerken

einen strukturierten Arbeitsstil

Nraanicatinne- Pricantatinnc- 1ind Medienknmnetenz
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Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit, Engagement, Belastbarkeit

Das bieten wir Ihnen

eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit an einer innovativen, modernen und
familienfreundlichen Hochschule in der lebendigen Welterbe- und Hansestadt Stralsund

ein befristetes Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L)

bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen eine Vergitung bis Entgeltgruppe 11 TV-L

30 h/Woche, Teilzeitbeschaftigung

ein variables Arbeitszeitmodell mit der Mdglichkeit zum ortsunabhangigen Arbeiten

regelmaBige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, darunter Erasmus+

Gesundheitsangebote und -kurse im Rahmen des Hochschulgesundheitsmanagements

30 Tage Urlaub
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'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Die Hochschule Stralsund ist bestrebt, den Anteil der Frauen in allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
zu erhdhen. Wir fordern deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Als zertifizierte familiengerechte
Hochschule férdern wir die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben. Fir mdgliche Bewerbungsgesprache kann bei
Bedarf eine Kinderbetreuung eingerichtet werden. Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber und ihnen
gleichgestellte Personen (bitte Nachweis beifligen) werden bei gleicher Eignung besonders berutcksichtigt.

Datenschutzhinweise

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
erhobenen Daten entsprechend den einschlagigen Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt.

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Frau Prof. Dr. iur. Claudia Danker Frau Ulrike Freitag

Ansprechperson flr fachliche Fragen Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung
Tel.: 03831 456600 Tel.: 03831 45 6514

E-Mail: dekan.ws@hochschule-stralsund.de
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Hochschule Stralsund
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber unsere externe Bewerbungsplattform.
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber folgenden Link:

https://beschaeftigungsangebote.hochschule-

stralsund.de/jobposting/538de747364079f4436ab7b1b8ea20eff4c629960

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (in einer pdf-Datei) bis spatestens
22.11.2026 direkt tUber unser Onlineportal.

Hochschule Stralsund

AusflUhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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