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Willkommen
im Land zum Leben.

https://karriere-in-mv.de/stelle/17833-mitarbeiter-in-w-m-d-fuer-e-pruefungen-und-digitale-lehre

Offene Stelle
Mitarbeiter/in (w/m/d) für E-Prüfungen und digitale Lehre

Die im Jahre 1456 gegründete Universität Greifswald gehört zu den ältesten Universitäten im deutschsprachigen Raum.
Über die Jahrhunderte hinweg hat sie ihren Ruf als Stätte international wirksamer Forschung und hochwertiger Lehre
erworben, bewahrt und ausgebaut. Ihre Forschungsstärke bezieht die Universität vor allem aus der intensiven
interdisziplinären Zusammenarbeit von fünf Fakultäten einschließlich der Universitätsmedizin und engen Kooperationen
mit regionalen, nationalen und internationalen Forschungspartnern. 
An der Stabsstelle "Zentrum für akademische und digitale Kompetenzen" der Universität Greifswald, Bereich Digitale
Lehre, ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen eine Stelle zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Operative Koordination des E-Prüfungszentrums: Sie sind für die Planung, Organisation und operative Begleitung des
E-Prüfungszentrums verantwortlich. Dazu gehört die Koordination von Prüfungsprozessen und die Sicherstellung
eines reibungslosen Ablaufs aller E-Prüfungen
Technische Betreuung: Sie administrieren die technische Infrastruktur des E-Prüfungszentrums, insbesondere die
Prüfungsplattform (basierend auf Moodle) einschließlich vorhandener Schnittstellen
Testung und Anpassung der Prüfungsplattform: Sie testen Anwendungsszenarien und testen neue Features und Tools
nach didaktischen und technischen Anforderungen
Durchführung von Schulungen und Informationsveranstaltungen: Sie konzipieren und leiten Schulungen und
Informationsveranstaltungen, insbes. für Lehrende und studentische Hilfskräfte (eTutor*innen), zu Themen der
digitalen Lehre, E-Prüfungen und der Nutzung der technischen Infrastruktur. Dabei berücksichtigen Sie sowohl
technische als auch didaktische Aspekte
Medientechnischer Support: Sie betreuen das zentrale Medienlabor und Autonome Medienstudio für die Erstellung
von Lehrvideos, Podcasts etc. und beraten bedarfsorientiert
Erstellung von didaktischen Materialien und Prüfungshandreichungen: Sie erstellen Handreichungen und innovative
digitale Lehr- und Prüfungskonzepte, die auf die spezifischen Anforderungen der Universität abgestimmt sind

Ihr Profil

erfolgreich abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor, Diplom vgl.) im Bereich Bildungswissenschaften,
Medienwissenschaften, Medienpädagogik, Higher Education oder in einem für die Stelle relevanten Bereich
sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Bedienung des LMS Moodle
fundierte Kenntnisse in der Installation, Konfiguration, Administration und Wartung von Windows-basierten
Endgeräten
fundierte Kenntnisse in der didaktischen Gestaltung digitaler Lehr- und Prüfungsformate
sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1-Niveau)
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1-Niveau)mehrjährige praktische Erfahrungen bei der
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sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1-Niveau)mehrjährige praktische Erfahrungen bei der
Konzeption und Durchführung von technischen und didaktischen Schulungen und Workshops
mehrjährige Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von elektronischen Prüfungen
ausgeprägtes technisches Verständnis
fundierte Kenntnisse in Medien-/Hochschuldidaktik, Medienpädagogik oder Medienwissenschaften
theoretische Grundlagen und Praxiserfahrung im Umgang mit Technologien digitaler Hochschullehre
Kenntnisse der internen Hochschulstrukturen
strukturierte, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise mit ausgeprägter Zielgruppen- und Serviceorientierung
hohe Eigeninitiative, Organisationsfähigkeit und Fähigkeit zur Selbstorganisation

Das bieten wir Ihnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Möglichkeit zur Weiterbildung
flexible Arbeitszeiten
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
die Möglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
30 Tage Urlaub

    

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schätzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrüßen daher alle Bewerbungen –
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise
Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Weiterführende Informationen

Für die Koordination und operative Betreuung des E-Prüfungszentrums sowie die didaktische Beratung und Durchführung
von Schulungen im Themenfeld E-Prüfungen und digitale Lehre sucht die Universität Greifswald eine qualifizierte
Fachkraft. In dieser Rolle übernehmen Sie wichtige organisatorische, technische, didaktische und beratende Aufgaben
und unterstützen die Lehrenden in digitalen Lehr- und Prüfungsformaten. Die Stelle ist in der Stabsstelle "Zentrum für
akademische und digitale Kompetenzen" im Rektorat der Universität Greifswald angesiedelt.

Besuchen Sie auch gern die Universität Greifswald.

Ansprechperson(en)
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Frau Dr. Jana Kiesendahl  
Ansprechperson für fachliche Fragen

Tel.: 03834 420 1268
E-Mail: jana.kiesendahl@uni-greifswald.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Universität Greifswald
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere externe Bewerbungsplattform. 
Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie über folgenden Link:

https://stellen.angebote.uni-greifswald.de/jobposting/14a30706a40b7f8d7891c94fdebd34b6547fdd300

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Universität Greifswald
Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber 
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs- 
und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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