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Willkommen MV =

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle

stellv. Manager/in (w/m/d) in der Waldbrandzentrale im Forstamt
Mirow

Einsatzdienststelle(n) Forstamt Mirow Bewerbung bis 29.11.2026
R.-Breitscheid-Stralle 26
17252 Mirow Arbeitsbeginn schnellstmaoglich

Beschaftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Teilzeit, 30 Stunden/ Woche Besoldung/ E 4 TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Lars Schaudienst Job-ID 17841

Frau Katrin Heinzmann
Herr Peter Dinse

Wilder beherbergen nicht nur komplexe Okosysteme, sie sind auch schiitzenswerte Naherholungsgebiete. Durch
vermehrte und langer andauernden Hitze- und Trockenheitsperioden sind sie jedoch einer akuten Brandgefahr
ausgesetzt. Den Lebensraum Wald zu beschutzen ist eine Herausforderung.

Um Waldbrande frihzeitig zu lokalisieren und die Bekampfung zu verbessern, werden in der automatisierten
Waldbrandzentrale im Forstamt Mirow insgesamt 350.000 Hektar Wald tUberwacht.

Ihre Aufgaben

- tagliche Herstellung der technischen Einsatzbereitschaft des Automatisierten Waldbrandfriherkennungssystems bei
den Waldbrandgefahrenstufen 3 bis 5

- fachliche Betreuung der in der Waldbrandzentrale tatigen Mitarbeiter/innen

Prifung von durch die Operatoren weitergeleiteten Waldbrandverdachtsmeldungen sowie ggf. Alarmierung der
Leitstellen der Landkreise bei festgestellten Vegetationsbranden

+ Auswertung von Wetterbedingungen und anderen relevanten Quellen zur frihzeitigen Identifikation von
Brandgefahren

Kommunikation mit der Servicestelle zur Fehlerbehebung bei auftretenden Fehlfunktionen des Systems

Unterstitzung des Forstamtspersonals bei einfachen Verwaltungsangelegenheiten und leichten forstbetrieblichen
Tatigkeiten

- Abwesenheitsvertreter flir den Manager der Waldbrandzentrale

Ihr Profil

abgeschlossene mind. 3-jahrige blrokaufmannische Berufsausbildung oder gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und
Berufserfahrungen

- fundierte Kenntnisse im EDV-Bereich (sicherer Umgang mit IT-gestltzten Systemen
Flexibilitat, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit

Bereitschaft fur Wochenend- und Feiertagsdienste sowie flr eine flexible Arbeitszeitgestaltung in Abhangigkeit von
den betrieblichen Erfordernissen

Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift - mindestens Sprachniveau B2 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens

Das bieten wir lhnen
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- eine attraktive Altersabsicherung

- eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
30 Tage Urlaub
Mdglichkeit zum Dienstradleasing

0 « o charta der vielfalt

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrif8en daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begriufSen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlielich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Lars Schaudienst Frau Katrin Heinzmann

Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson flr personalrechtliche Fragen
Tel.: 039833 261924 Tel.: 03994 235203

E-Mail: lars.schaudienst@Ifoa-mv.de E-Mail: katrin.heinzmann@Ifoa-mv.de
Behorde: Forstamt Mirow Behorde: Landesforstanstalt M-V

Herr Peter Dinse
Ansprechperson fur fachliche Fragen

Tel.: 039833 261924
E-Mail: peter.dinse@Ifoa-mv.de
Behorde: Forstamt Mirow
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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