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Willkommen MV =

im Land zum Leben. tut gut.

Offene Stelle
Sachbearbeiter/in (w/m/d) im Fachbereich forensische Textilanalytik

Einsatzdienststelle(n) Landeskriminalamt Mecklenburg- Bewerbung bis 21.04.2026
Vorpommern
Retgendorfer Str. 9

Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
19067 Leezen

Beschaftigungsdauer befristet fiir fiir die Dauer des
Beschaftigungsverbots und der
anschlieBenden Elternzeit,
voraussichtlich bis Juli 2027

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ bis E 9b TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten
Ansprechperson(en) Herr Dr. Riechen Job-ID 3031

Frau Reuter

Das Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern ist richtungsweisend bei der frihzeitigen Erforschung und
Bekampfung von Kriminalitatsphanomenen. Wir koordinieren die Kriminalitatsbekampfung in der Landespolizei und
entwickeln die polizeilichen Methoden und Arbeitsweisen weiter. Dabei bedienen wir uns modernster taktischer,
rechtlicher und technischer Methoden. Die Abteilung Kriminalwissenschaft und -technik des Landeskriminalamtes
Mecklenburg-Vorpommern ist zustéandig fur die kriminaltechnische Auswertung von Spuren und Vergleichsmaterialen, die
im Rahmen der Tatortarbeit im Land M-V sichergestellt werden. Die Ergebnisse in Form von Forensischen
Behdérdengutachten, Befundberichten oder Ergebnismitteilungen dienen der Wahrheitsfindung im Strafverfahren.

Ihre Aufgaben

eigenstandige Dokumentation des vorliegenden Untersuchungsmaterials in elektronischem
Vorgangsbearbeitungssystem (LIMS)
Sicherung textilen Spurenmaterials (gegenstandliche Sicherung bzw. Klebebandfertigung)

- Anwendung verschiedener mikroskopischer Verfahren (z.B. Auf- und Durchlichtmikroskopie, Polarisation und
Fluoreszenz)

Gebrauch von computergestitzten Messmethoden (z.B. Spektralphotometrie)

Ihr Profil

eine abgeschlossene Berufsausbildung zur wissenschaftlich-technischen Assistenz mit staatlicher Anerkennung oder
eine abgeschlossene Laborantenausbildung

sicherer Umgang mit officebasierter Software

gute schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeit
- Teamfahigkeit
- Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft

gute Auffassungsgabe

Das bieten wir Ihnen

bei Vorliegen aller personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 9b TV-L
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- flexible Arbeitszeiten

- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
kostenfreie Parkplatze
vielfaltige Sportangebote

ces
o« o charta der vielfalt

'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Bitte Ubersenden Sie lhre aussagekrafige Bewerbung unter Beifligung eines Lebenslaufes sowie der Zeugnisse und
Ublichen Unterlagen.

Der Nachweis Uber die geforderten Qualifikationen ist den Unterlagen in Kopie beizufiigen, da andernsfalls die
Bewerbung nicht bertcksichtigt werden kann.

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen wird um Ubersendung entsprechender Nachweise (iber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss gebeten. Informationen hierzu kénnen der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab enthommen werden.

Postalische Bewerbungen oder lber unsere E-Mail-Adresse werden nicht bearbeitet. Bitte nutzen Sie das Online-
Bewerbungsmanagement!

Da Beschaftigte des Landeskriminalamtes Mecklenburg-Vorpommern Zugang zu sicherheitsrelevanten Bereichen
erhalten, werden Sie vor Einstellung um eine schriftliche Einwilligung zur Durchfihrung einer Zuverlassigkeits-
Uberprifung gebeten. Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundlage der Datenschutzgrund-
verordnung (EU-DSGVO) und dient ausschlieBBlich der Zuverlassigkeitsiberprifung von Bewerberinnen und Bewerbern im
Auswahlverfahren.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei Einstellungsabsicht ein Auszug aus dem Bundeszentralregister (Fihrungszeugnis)
gemal § 30 Absatz 5 Bundeszentralregistergesetz zur Vorlage bei einer Behérde abgefordert wird.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Sie moéchten mehr Uber das Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern erfahren? Dann besuchen Sie die Homepage
unserer Landespolizei unter https://www.polizei.mvnet.de/Polizei/LKA

Ansprechperson(en)
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Herr Dr. Riechen Frau Reuter
Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 03866 64-5400 Tel.: 03866 64-1343
E-Mail: bewerbung@lka-mv.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern

Ausflhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de



mailto:bewerbung@lka-mv.de
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/

	Sachbearbeiter/in (w/m/d) im Fachbereich forensische Textilanalytik
	Ihre Aufgaben
	Ihr Profil
	Das bieten wir Ihnen
	Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
	Datenschutzhinweise

	Weiterführende Informationen
	Ansprechperson(en)
	Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern gern auf folgendem Weg entgegen:

	Landeskriminalamt Mecklenburg-Vorpommern

